,, Cztowiek jest wielki nie przez to,
CO ma, nie przez to, kim jest,
lecz przez to, czym dzieli sie z innymi.”

Jan Pawel 11
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WSTEP

Okres nauki w szkole jest najwlasciwszy dla kreowania postaw altruistycznych.
Wykorzystujac otwarto$¢ 1 ciekawos¢ $swiata mtodego czlowieka poprzez
wolontariat mozna osiggna¢ dobroczynne pi¢tno we wszystkich dziedzinach
jego zycia. Uczniowie sg peini pasji 1 zaangazowania . Czesto kieruja si¢
wrazliwo$cia, troskg o drugiego cztowieka. Chca nies¢ pomoc, shuzac tak
potrzebujagcym jak 1 samym sobie. Wolontariat rozwija wsrod mitodziezy
postawe alternatywng dla konsumpcyjnego stylu zycia i uzaleznien. Stwarza
okazje do wyszukiwania autorytetow 1 budowania §wiata wartosci, pomaga w
rozwijaniu zainteresowan, w szukaniu pozytecznej formy spg¢dzania czasu
wolnego. Podejmowana przez uczniow-wolontariuszy aktywnos$¢ wplywa
pozytywnie na rozwdj ich osobowosci, jest wazna 1 pozadana ze wzgledu na
wymiar edukacyjno-wychowawczy. Ukierunkowana jest ona na dwa zasadnicze
obszary: srodowisko szkolne i1 pozaszkolne. Program zaklada zaangazowanie

mtodziezy do dziatan wolontarystycznych:

poza terenem szkoty — np. akcje pomocowe na rzecz potrzebujacych (ubogich,

chorych itp.) 1 przy wspotpracy instytucji 1 organizacji;

na terenie szkoty i na rzecz szkolty — wspoétdziatanie uczniow w zakresie

edukacji poprzez wykorzystywanie pozytywnych wptywdw rowiesniczych .

Bardzo wazne jest stwarzanie mozliwosci ksztalcenia mlodych ludzi z zakresu
funkcjonowania organizacji pozarzagdowych w Polsce 1 na §wiecie po to, aby
lepiej mogli angazowac si¢ w roznego rodzaju przedsiewzigcia spoleczne.
Program jest przeznaczony dla ucznidow szkot Srednich 1 zasadniczych oraz
grona pedagogicznego. Oferta skierowana jest do oséb chcacych ,,pracowac” we
wszystkich obszarach zycia spotecznego, a w szczegdlnosci w zakresie pomocy

spotecznej, kultury, ekologii, edukacji, sportu.



W skiad Szkolnego Klubu Wolontariatu wchodzqg:

opiekun Klubu (nauczyciel lub inny pracownik szkoty);
Rada Wolontariatu ;

cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.

Planowane efekty dziatan SKW:

zwigkszenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych oferowanych mtodziezy;
lepsze poznanie srodowiska lokalnego, jego potrzeb 1 mozliwosci dziatania;

stworzenie dla mtodziezy szkolnej alternatywy w stosunku do narkotykow,
przemocy w szkole, biernos$ci 1 zobojetnienia na problemy spoteczne;

wzmocnienie 1 usprawnienie dzialan podejmowanych przez wolontariuszy;
zwiekszenie samodzielnosci 1 efektywnosci mtodych ludzi;
zapobieganie patologii spotecznej;

poznanie struktur dziatania sektora pozarzagdowego.

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wolontariat- to bezptatne, dobrowolne, $§wiadome dziatanie na rzecz
innych, wykraczajace poza wigzi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

2. Wolontariusz- (tac. volontarius = dobrowolny, chetny) w Stowniku
Wyrazéw Obcych 1 Zwrotow Obcojezycznych W. Kopalinskiego, Wiedza
Powszechna, wyd. IX, Warszawa 1975 r. czytamy, ze jest to wojskowy,
dawniej ochotnik, albo praktykant pracujacy bez wynagrodzenia dla
nauczenia si¢ zawodu. W Slowniku Wyrazéw Obcych, Wydawnictwo
Naukowe PWN, wyd. 27, Warszawa 1993 r. okreslany jest jako bezptatna
forma stazu w szpitalu lekarza zdobywajacego praktyke. Wspodiczesna
definicja okresla wolontariusza jako kogos, kto dobrowolnie, bez
wynagrodzenia, $wiadomie dziala na rzecz innych nie bedacych jego



bliskimi. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia
spolecznego. Moze to by¢ rowniez pomaganie srodowisku naturalnemu.

3. Wolontariat szkolny- inicjatywa mtodziezy, skierowana do ludzi mtodych,
ktorzy chca pomaga¢ najbardziej potrzebujacym, inicjowaé dziatania w

srodowisku lokalnym, wspomagaé rdznego typu inicjatywy charytatywne,
kulturalne.

ROZDZIAL 11
CELE I DZIALANIA

Cele szczegolowe programu SKW:

nowatorski system wlaczania mtodziezy w zycie spotecznosci szkolnej i
srodowiska lokalnego o charakterze regularnym 1 akcyjnym,;

tworzenie wi¢zi miedzy uczniami, a nauczycielami,

zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;
ksztaltowanie postaw prospolecznych;

rozwijanie empatii, zrozumienia;

inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
zawieranie glebokich, warto$ciowych przyjazni;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

zwigkszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;

budowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i
poszerzaniu wlasnych zainteresowan;

wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi 1 mtodziezowymi;

wspoldziatanie ucznidw 1 wzajemne wspieranie si¢;



kultywowanie 1 wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu
wychowawczego placowki;

dawanie mozliwo$ci wykorzystania wtasnych umieje¢tnosci i do§wiadczen;
zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

przekazywanie wiedzy na temat ruchu pozarzadowego;

przedstawienie dziatalnosci wybranych organizacji;

wzmocnienie dziatan organizacji spotecznych 1 pozarzadowych poprzez
wykorzystanie potencjatu wiedzy 1 umiejetnosci mtodziezy;

organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajagcym trudnosci w nauce, w
zyciu rowiesniczym 1 rodzinnym;

prowadzenie akcji pomocowych na rzecz 0sob potrzebujacych, instytucji i
organizacji spolecznych.

ROZDZIAL 111
PRAWA I OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

. Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wlasnych propozycji 1 inicjatyw.

. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym
nauki w szkole i pomocy w domu.

. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna lub innych
pracownikow Szkolnego Klubu Wolontariatu.

. Wolontariusz nie powinien wykonywac¢ prac objetych polityka etatowa, czyli
zastepowac pracownika.

. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o
wykonywanej pracy.
. Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudnosciach, kosztach przejazdu

zwigzanych z wykonywang praca.

. Nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwigzku z



realizowanym zadaniem pozostajacym w konflikcie z jego przekonaniami.
8. Czlonkowie wolontariatu poswigcaja si¢ dla innych, ale nie zapominajg o sobie.
9. Wolontariusze s3 nagradzani za swoja prace.
10. Kazdy ma prawo przystapi¢ do Klubu jak i od niego odejs$¢ uprzedzajac
odpowiednio wczesniej opiekundéw Szkolnego Klubu Wolontariatu.
Wolontariusz ma obowiazek respektowac¢ zasady SKW takie, jak:
a) zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem,;
b) zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
C) zasada troski o los stabszych;
d) zasada réwnosci;

e) zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci, szacunku.

8. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Cechy wolontariusza:
— duzo optymizmu i che¢ do dziatania;
— motywacja do niesienia pomocy potrzebujacym;
— umiejetno$¢ wygospodarowania wolnej chwili;
— odwaga, empatia i otwartos¢;
— odpowiedzialnos$¢, wrazliwosé, systematycznose;
— kultura osobista.
Kodeks etyczny wolontariusza:
1. By¢ pewnym - zastanow si¢, dlaczego chcesz pomaga¢ innym ludziom.

2. By¢ przekonanym - nie oferuj swej pomocy, jesli nie jeste$ przekonany o
wartos$ci tego, co robisz.

3. By¢ lojalnym - zglaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.



. Przestrzega¢ zasad - nie krytykuj rzeczy, ktoérych nie rozumiesz. Moze okaza¢
si¢, Ze maja swoje uzasadnienie.

. Méwic¢ otwarcie- pytac o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwol, by
thumione watpliwosci i frustracje odciagnety Ci¢ od tego, co najwazniejsze, badz
zmienily w osobg¢ stwarzajaca problem.

. Chetnie uczy¢ si¢ - rozszerzaj swoja wiedzg.

. Stale si¢ rozwijac - staraj si¢ wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizacji i

pracy.

. Nie sprzeciwiac si¢ kontroli nad sobg - bedziesz pracowat lepiej 1 z wigkszg
satysfakcja, wykonujac to, czego od Ciebie si¢ oczekuje.

. By¢ osoba na ktdérej mozna polegac - praca jest zobowigzaniem. Wykonaj to, co
zgodzites si¢ zrobi¢. Nie sktadaj obietnic, ktorych nie jestes w stanie spetic.

10. Dziala¢ w zespole - znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik
dziatajacy na wiasng rgke jest mato skuteczny.

ROZDZIAL 1V
PLANOWANIE PRACY W SKW

Sposob organizacji:

wywieszanie plakatow zachecajacych mtodziez do wiaczenia si¢ w prace
wolontariatu, informujacych o dziatalnosci SKW oraz naborze (na poczatku
kazdego roku szkolnego)

wybor Rady Wolontariatu na zebraniu
informacje w gablocie lub na stronie internetowej szkoty;

zachecanie uczniow do dziatan w Szkolnym Klubie Wolontariatu podczas
rozmow prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

w trakcie roku szkolnego- rozmowy zaangazowanych wolontariuszy z
przyjacidimi, znajomymi, zachecanie do pracy na rzecz innych;

lekcje wychowawcze poswigcone idei wolontariatu;

lekcje religii poswiecone mitosci blizniego;



— Wwyznaczenie terminu spotkania organizacyjnego, na ktérym przedstawione
zostang podstawowe informacje i wstepne rozmowy kwalifikacyjne.

Nagradzanie wolontariuszy:
1. Czlonkowie wolontariatu mogg by¢ nagradzani poprzez:
a) Wyrazenie uznania ustnego;
b) pochwale na forum szkoty (od opiekuna , dyrektora);
c¢) nagroda rzeczowa ( np. ksigzka ) na zakonczenie roku szkolnego
Rezygnacja z pracy w wolontariacie:
1. Kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowac z pracy w wolontariacie.

Szkolny Wolontariat obchodzi swoje swieto 5 grudnia w Migdzynarodowy Dzien
Wolontariusza, ktory zostat ustanowiony rezolucjq Zgromadzenia Ogolnego
ONZ z lipca 1997 r. To dowod uznania dla ludzi, poswiecajgcych swoj cenny
czas i umiejetnosci w celu niesienia pomocy innym. To okazja do podsumowan,
spotkan, podziegkowan, ale rowniez do przeprowadzania kolejnej akcji
wolontarystycznej.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Regulamin zostat uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 29.11.2017r.

Dyrektor Szkoty



