STATUT

Zespotu Szkot nr 1
im. Marszatka Jozefa Klemensa Pitsudskiego

w Bielsku Podlaskim

(tekst ujednolicony)

Bielsk Podlaski, 2022




Podstawa prawna:

Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079,
1116, 1383, 1700, 1730 i 2089),

Ustawa 0 systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116,
1700 1730),

Akty wykonawcze do Ustawy 0 systemie o$wiaty, ustawy Prawo o$wiatowe i Karty Nauczyciela.

Rozdzial 1

Nazwa Zespolu

§ 1. 1. ,Zespdl nosi nazwe: Zespot Szkot nr 1 im. Marszatka Jozefa Klemensa Pitsudskiego w Bielsku
Podlaskim zwany dalej Zespotem Szké6t nr 17,
2. Siedzibg Zespohu Szkot nr 1 sg budynki w Bielsku Podlaskim przy ulicy Szkolnej nr 12.
§ 2. 1. W sklad Zespotu Szkét nr 1 im. Marszatka Jozefa Klemensa Pitsudskiego w Bielsku Podlaskim
wchodza:
1) piecioletnie Technikum nr 1 w Bielsku Podlaskim, ktére prowadzi klasy dotychczasowego czteroletniego
Technikum nr 1 zwane dalej Technikum nr 1;
2) trzyletnia Branzowa Szkota I stopnia w Bielsku Podlaskim zwana dalej Branzowa Szkotg I stopnia;
3) czteroletnie I Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Bielsku Podlaskim, funkcjonujace w ramach
oddzielnego statutu;
4) Szkota Policealna nr 2 w Bielsku Podlaskim funkcjonujaca w ramach oddzielnego statutu;
5) Publiczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego zwane dalej PCKZ”,

2. uchylony

Rozdzial 2

Informacje o Zespole Szkoé! nr 1

§ 3. Organem prowadzacym Zespot Szkot nr 1 im. Marszatka Jozefa Klemensa Pitsudskiego w Bielsku
Podlaskim jest Powiat Bielski z siedzibg przy ulicy Mickiewicza 46 w Bielsku Podlaskim.
§ 4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotami wchodzacymi w skiad Zespotu Szkot nr 1
jest Podlaski Kurator Os$wiaty w Bialymstoku.”
§ 5. 1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi:
1) w Technikum nr 1 — 5 lat dla absolwentéw o$mioletniej szkoty podstawowej, 4 lata dla absolwentow
gimnazjum;
2) w | Liceum Ogolnoksztalcgcym dla Dorostych — 4 lata dla absolwentow szkoty podstawowej, 3 lata dla
absolwentow gimnazjum;

3) w Branzowej Szkole I stopnia - 3 lata;



4) w Szkole Policealnej Nr 2 — nie dluzej ni¢ 2,5 roku dla 0s6b posiadajacych wyksztalcenie $rednie lub

$rednie branzowe.

2.

10.
11.

Kazdy rok ksztalcenia w szkole podzielony jest na 2 semestry. Pierwszy semestr trwa do ferii
zimowych.

Uczniowie szkoly sg klasyfikowani na koniec kazdego semestru i promowani na koniec kazdego roku
szkolnego wg szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

W trakcie cyklu ksztalcenia uczniowie szkoty otrzymuja na zakonczenie roku szkolnego swiadectwo
ukonczenia klasy, za wyjatkiem szkot wym. w § 2 ust.1 pkt 3 i 4.

Po zakonczeniu cyklu ksztalcenia absolwenci otrzymuja §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Absolwenci technikum i liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych moga przystapi¢ do egzaminu
maturalnego.

Technikum pozwala osiagnaé¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzalo$ci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

Liceum ogolnoksztalcace pozwala osiagna¢ wyksztalcenie $rednie, atakze uzyska¢ §wiadectwo
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.”

Ukoniczenie nauki w branzowej szkole I stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole 1T
stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktorym wyodr¢bniono kwalifikacj¢ wspolng dla zawodu nauczanego
w branzowej szkole I i II stopnia, lub w liceum ogdélnoksztalcacym dla dorostych poczawszy od klasy
I1. Absolwent branzowej szkoty I stopnia uzyskuje wyksztatcenie zasadnicze branzowe.

uchylony

Ukonczenie szkoly policealnej umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindéw

zawodowych w danym zawodzie.

§ 6. Zespot Szkot nr 1 organizuje oddziaty:

1) w Technikum Nr 1 w oddziatach jedno- i wielozawodowych:

a) technik mechanik,
b) technik budownictwa,
€) technik robdt wykonczeniowych w budownictwie,
d) technik pojazdow samochodowych;
2) w Branzowej Szkole | stopnia w oddziatach jedno- i wielozawodowych dla uczniéw i mlodocianych
pracownikow:
a) mechanik pojazdow samochodowych,
b) elektromechanik pojazdow samochodowych,
c) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
d) operator obrabiarek skrawajacych,
e) wielozawodowa (kucharz, piekarz, cukiernik, fryzjer, wedliniarz, przetworca migsa, elektromechanik,

mechanik pojazdéw samochodowych, monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie).

3) Kwalifikacyjne kursy zawodowe.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-11-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-11-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-11-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-11-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-11-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-11-2019&qplikid=4186#P4186A7
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§ 7. W zalezno$ci od potrzeb rynku pracy moga by¢ wprowadzane nowe zawody lub profile ksztalcenia
w porozumieniu z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Bialymstoku, Starostg Bielskim w Bielsku Podlaskim
i Podlaskim Kuratorem O$wiaty w Bialymstoku.
§ 8 uchylony
§ 9. 1. W sktad Zespotu Szkot nr 1 wehodza:
1) biblioteka szkolna;
2) szkolny Klub sportowy "Mechaniak";
3) mlodziezowa orkiestra deta;
4) zespoly przedmiotowe, sekcje sportowe, kota zainteresowan;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) szkolny klub wolontariatu;
7) szkolne koto Caritas;
8) szkolne koto PCK;
9) szkolne koto honorowych dawcow krwi.
2. Jednostki wchodzace w sktad Zespotu Szkot nr 1 dziatajg w oparciu 0 wiasne regulaminy lub plany pracy.
3. Moga by¢ powotywane inne formy pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej.
§ 10. 1. Zespot Szkot nr 1 prowadzi dodatkowa dziatalnos¢ edukacyjna.
2. Zespot Szkot nr 1 w celu poszerzenia swojej dziatalnosci statutowej organizuje:
) szkolenia BHP;

—

2) kursy doksztalcajace i doskonalgce;
3) kursy zawodowe.

Rozdzial 3

Cele i zadania Zespolu Szkél nr 1

§ 11. 1. Zespo6t Szkot nr 1 stanowi wspdlnotg nauczycieli, uczniow irodzicow, ktora zgodnie dazy do
osiggania przez uczniow petnej dojrzalosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;j.

2. Szkoly wchodzace w sktad Zespolu Szkét nr 1 podejmujg niezbedne dziatania w celu tworzenia
optymalnych warunkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkét i ich rozwoju organizacyjnego.”

3. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;
4) wspOlpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania zespotem.
4. Szkoty wchodzace w sklad Zespolu Szkoét nr 1 realizuja cele izadania okreslone w podstawie

programowej ksztatcenia ogolnego dla technikum i branzowej szkoty I stopnia, w podstawie ksztalcenia

w zawodach oraz podstawie programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego poczawszy od



1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

roku szkolnego 2019/2020 w klasie I branzowej szkoty I stopnia, semestrze I szkoty policealnej, klasie I
dotychczasowego czteroletniego technikum, klasie I pigcioletniego technikum. Cele szkot realizowane sa
poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

szkolny zestaw programOéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cala
dziatalno$¢ zespotu z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calo$ciowy wszystkie tresci i dzialania
0 charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

5. Zespdt Szkot nr 1 przy realizacji celow izadan uwzglednia ,,Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty”, a w szczegolnoscei:

umozliwia zdobycie wiedzy iumiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoficzenia szkoty,
$wiadectwa dojrzalosci i kwalifikacji zawodowych;

wyposaza uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament wyksztatcenia,
umozliwiajacy  zdobycie podczas dalszej nauki zroznicowanych kwalifikacji zawodowych,
a takze pozniejsze ich doskonalenie i modyfikowanie;

sprzyja rozwojowi zainteresowan i o0sobowosci uczniow, organizujac zajgcia pozalekcyjne;

umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub wykonywania
zawodu organizujac spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznych, pracownikami urz¢du pracy oraz firm marketingowych;

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreSlonych w ustawie stosownie
do warunkow zespotu i wieku uczniow;

umozliwia rozwijanie zainteresowan naukowych uczniow, ich talentow artystycznych i sportowych poprzez
udziat w olimpiadach, kotach zainteresowan, sekcjach sportowych i innych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych;
przygotowuje uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

przygotowuje absolwentow do podejmowania samodzielnych decyzji i odpowiedzialnosci za nie poprzez
wdrazanie uczniow do samodyscypliny oraz samooceny;

sprawuje opicke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizujac dziatania
prozdrowotne i przeciwstawiajace si¢ patologii, a takze walkg z nalogami;

ksztaltuje u ucznidéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich
jak: uczciwo$é¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwalos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowo$¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz praca zespotowa.

§ 12. Zespét Szkét nr 1 realizuje zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe iwydanych na jej

podstawie aktow wykonawczych, a w szczegdlnoscei:

1)

umozliwia uczniom:
a) pelna realizacj¢ programéw nauczania dostosowujac tresci, metody i organizacj¢ poszczegdlnych zajec
do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
b) pelng realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl zycia i skutecznie
zapobiegajacego wspolczesnym zagrozeniom,

C) organizacj¢ zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,



d) organizacj¢ zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
2) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) wdrazanie do poszanowania symboli narodowych: godta, flagi i hymnu,
b) wdrazanie do poszanowania symboli szkolnych: imienia i sztandaru zespotu,
€) udziat ucznidéw w obchodach $wigt narodowych,
d) wdrazanie uczniow do poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
e) zapoznawanie uczniow z dorobkiem kulturalnym i historia Polski,
f) stwarzanie warunkéw do nauki religii w szkole,
g) nauke etyki,
h) udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

3) udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) organizuje ksztalcenie specjalne dla ucznidw z niepelosprawnoscig, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

5) =zapewnia uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem podstaw programowych uzupetnianie brakow
w zespotach dydaktyczno-wyrownawczych oraz sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio
do ich potrzeb i mozliwos$ci szkoty;

6) prowadzi z uczniami majacymi opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczanie
specjalne, zindywidualizowane $ciezki ksztalcenia lub w szczegdInych wypadkach nauczanie indywidualne;

7) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

8) przyznaje uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej pomoc materialng w miarg
posiadanych §rodkéw finansowych;

9) wspolpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczng w Bielsku Podlaskim;

10) umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez:

a) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych;
b) organizacje konkursow i zawodow sportowych;
C) organizacj¢ wycieczek oraz innych imprez szkolnych i pozaszkolnych;

11) organizuje indywidualny program lub tok nauki uczniom o szczeg6lnych uzdolnieniach;

12) zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, urzadzen
i obiektow sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

13) zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki realizacji zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem zasad
promocji zdrowego stylu zycia,

14) zapewnia uczniom i rodzicom pomoc specjalistow w tym pedagoga specjalnego i psychologa.

§ 13. 1. Zesp6t Szkot nr 1 sprawuje opieke odpowiednio do wieku i potrzeb uczniow z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W celu poprawy bezpieczenstwa na terenie zespotu prowadzony jest monitoring na zasadach
regulowanych zarzadzeniem dyrektora, a takze obowiazuja procedury bezpieczenstwa.

3. Na wszystkich zajeciach uczniowie przebywajg pod opieka nauczyciela-opiekuna.

4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole sa nast¢pujace:

1) w celu zapewnienia opieki nad mtodzieza na przerwach dyrektor wyznacza nauczycieli dyzurnych:



a) dyzur rozpoczyna si¢ na 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ i trwa do zakonczenia zajeé lekcyjnych,

b) dyzur petig nauczyciele, w miejscach wyznaczonych przez dyrektora zespotu,

c) obowigzki dyzurnego okresla dyrektor zespotu;

2) w celu zapewnienia opieki nad milodziezg na zajeciach pozalekcyjnych, podczas wyj$¢ lub wyjazdow
dyrektor wyznacza nauczycieli opiekunow.

5. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajg¢) jest mozliwe pod warunkiem, ze
dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmie w tym czasie inny pracownik zespotu.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (nicobecnos¢ nauczyciela) jest mozliwe zastepstwo dorazne,
dopuszczalne jest faczenie grup uczniow i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa.

7. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki,

z wyjatkiem sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 0sob przebywajacych w pomieszczeniu.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (nieobecnos$¢ nauczyciela) uczniow mozna zwolni¢
z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych.

9. Liczba opiekundéw wyznaczana jest w zaleznosci od formy zajgé w oparciu o aktualnie obowiazujace
przepisy.

10. Opiekunami mogg by¢ rodzice za ich pisemna zgoda.

§ 14. 1. Dyrektor zespotu przydziela kazdej klasie wychowawcg, przyjmujac zasadg, by ten sam nauczyciel
petit funkcje wychowawcy w danej klasie przez caly cykl nauki. Odstepstwa od tej zasady mozliwe
sa W wyjatkowych iuzasadnionych przypadkach (z wurzedu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej
nieobecnoéci wychowawcy, z przyczyn organizacyjnych szkoly lub na pisemny, uzasadniony wniosek
dotychczasowego wychowawcy).

2. Na pisemny umotywowany wniosek 80% rodzicoOw danej klasy, Dyrektor moze zmieni¢ w trakcie nauki,
w uzasadnionych przypadkach, wychowawce lub nauczyciela.

§ 15 uchylony

§ 16. 1. Zespot Szkot nr 1 organizuje iudziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego ucznia
oraz rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu

rozpoznanie u uczniow:

1) szczegblnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnos$ci w uczeniu si¢;

3) przyczyn trudno$ci w zachowaniu si¢, zaburzen zachowania lub emocji, niedostosowania spolecznego,
zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, trudnosci adaptacyjnych.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.

4. Dyrektor zespotu z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym
W szczeg6lnosci:

1) wustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane;

2) informuje na pi$mie rodzicéw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.



5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig psychologiczno
pedagogiczng w Bielsku Podlaskim, placoéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli i organizacjami
pozarzadowymi.

6. Zespot Szkot nr 1 organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych
oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych.

7. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$lajg odrebne przepisy, osoba
wyznaczong do koordynowania dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i wspolpracy jest pedagog szkolny.

§ 17. 1. Zespot Szkot nr 1 organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztalcenia specjalnego w integracji
ze $rodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej istanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i socjoterapeutyczne.

3. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrebne przepisy.

§ 18. 1. Zespot Szkot nr 1 zapewnia uczniom:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;.

2. Dba o0 bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje 0 miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym, jaki jest
porzadek iorganizacja zajec. O bezpieczenstwo iochronge zdrowia ucznidow zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoly, zgodnie z zakresem obowiazkow oraz zakresem zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien.

4. Dyrektor zespolu we wspotpracy z rada pedagogiczng i radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresli

warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych zuwzglednieniem opieki
nad uczniami, ktorzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozkladzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw W zajgciach szkolnych oraz przed zajeciami
szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

4) zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych
okreslaja odrebne przepisy.

5. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych
uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

§ 19. 1. W Zespole Szkot nr 1 funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.



2. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela piclegniarka, a pod jej
nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielaja pracownicy szkoty.

3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie informuje si¢
rodzicow.

4. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania pracownikow w przypadku koniecznos$ci kontaktowania si¢ z rodzicami ze wzgledu na stan
zdrowia ucznia z uwzglednieniem dokumentowania przebiegu zdarzen.

§ 20. 1. Wychowanie i profilaktyka w Zespole Szkot nr 1 polega na wspodlpracy nauczycieli irodzicow
w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat, w okresie rozwijania si¢ ich
samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty sa:

1) wszechstronny rozw6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) przygotowanie do aktywnego udzialu w grupie i spoleczenstwie;

3) budzenie wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnos$ci za otaczajacy $wiat;

4) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodiczesnego §wiata oraz o mozliwosciach i potrzebie
ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w $rodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania wobec innych;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych zagrozeniach, jakie
moga zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad zdrowego stylu zycia;

4) eliminowanie zagrozen utraty zdrowia i szans rozwojowych przez uzaleznienia;

5) skoordynowanie oddziatywah wychowawczych domu, szkoly i srodowiska rowie$niczego.

4. Diagnoza stanu realizacji celow programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu zagrozen
wychowawczych dokonywana jest nie rzadziej niz raz na 5 lat przez zespot rady pedagogicznej do spraw
wychowania i profilaktyki.

5. Raport z diagnozy, o ktorej mowa w ust. 4 przekazywany jest raz na 5 lat radzie pedagogicznej i radzie
rodzicow.

6. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw zobowigzana jest w terminie do 30 dni od dnia otrzymania raportu,

0 ktérym mowa w ust. 5 przekaza¢ wnioski do aktualizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

7. Zespot rady pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wnioskow o ktorych mowa w ust. 6, opracowuje aktualizacj¢ lub projekt nowego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

8. Diagnoza stanu realizacji celow programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu zagrozen
wychowawczych, wtym aktualizacja programu wychowawczo-profilaktycznego moze by¢ dokonywana
w kazdym czasie, na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej lub dyrektora szkoly. Tryb postgpowania

okreslony w ust. 5, 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio.



9. Zespot organizuje doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

§ 21. 1. Cele izadania szkoly realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we wspoélpracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

2. Dazenie do wysokiej jakosci wykonywania zadan szkoly i jak najwyzszego poziomu osiggania

zakladanych celow uwzglednia si¢ w doskonaleniu zawodowym nauczycieli oraz ich rozwoju zawodowym.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
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Rozdzial 4

Organy Zespolu Szkél nr 1

§ 22. Organami Zespotu Szkétnr 1 sa:

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicow.
§ 23. 1. Dyrektor zespotu w szczegolnosci:

kieruje dziatalnoscia zespotu reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w zespole;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej;

wspOlpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicéw oraz samorzadem uczniowskim;

tworzy zespoly przedmiotowe i wychowawcze oraz powotuje ich przewodniczacych;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym danej szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i rade rodzicoOw i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obsluge zespotu;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé

organizowanych przez szkolg;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

11) wspéldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk

pedagogicznych;

12) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego oraz potwierdzajacego kwalifikacje w

zawodzie;

13) stwarza warunki do dziatania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci

organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
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15) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci zespotu;

16) dopuszcza do uzytku w danym typie szkoty zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

17) podaje do publicznej wiadomo$ci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

18) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;

19) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym;

21) przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie zespotu;

22) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

23) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym;

24) skresla ucznia z listy ucznidw szkoty;

25) ma prawo wstrzymania wykonania uchwaly rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa, o czym
niezwlocznie zawiadamia Podlaskiego Kuratora O$wiaty w Biatymstoku iorgan prowadzacy — Powiat
Bielski w Bielsku Podlaskim. Decyzja Kuratora O$wiaty jest ostateczna.

2. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy, nalezy

W szczeg6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w zespole nauczycielami i pracownikami
niebedgcymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw zespolu;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw zespotu;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow zespotu;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w Szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 24. 1. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opickunczego w szkole.

2. Zarzadzenia dyrektora-podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen.

§ 25. 1. W skfad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét nr 1 wehodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy pehiacy funkcje instruktorow praktycznej nauki
zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza z miodocianymi pracownikami w placowkach zbiorowego

zakwaterowania, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.
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1) w zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen

i innych organizacji, w szczegdIno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot nr 1 jest Dyrektor Zespotu Szkoét nr 1.

3. Uchwaty rady pedagogicznej zapadaja zwykta wigkszoscig glosow W obecnosci co najmniej 1/2 jej
cztonkow. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa protokotowane.

5. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw, ktore moglyby naruszy¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, atakze nauczycieli iinnych pracownikdw pod odpowiedzialno$cia
dyscyplinarng i karna.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego, z inicjatywy dyrektora albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;j.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdInoscei:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalnoéci przez stowarzyszenia i organizacje;
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7) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczej w szkole oraz
odwotlywania z tych stanowisk.

9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora 0 odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. W przypadku wniosku 0 odwotanie organ prowadzacy szkote jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania
whniosku.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i uchwala statut.

§ 26. 1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

2. Co roku w glosowaniu tajnym i powszechnym wybiera si¢ organy samorzadow klasowych i samorzadu
szkolnego. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem ijest odrebnym dokumentem. Organy samorzadu dzialaja wg wlasnego planu pracy zgodnego
ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
1) wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegdlnosci realizacji takich praw uczniow jak:

2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celami i Stawianymi wymogami;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoéw w nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoécig rozwijania wlasnych zainteresowan;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z wicedyrektorem;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i szkolnej rady wolontariatu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych
oddzialow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan)
w szkole okresla Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu bgdacy odrebnym dokumentem.

§ 27. 1. W Zespole Szkot nr 1 dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow wszystkich
klas.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala og6t rodzicow uczniow szkoty.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem i stanowi
odr¢bny dokument.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
zZ nastgpujacych zrodet:

1) dobrowolnych sktadek rodzicow;

2) z wplat 0s6b fizycznych, organizacji, instytucji i fundacji do ktorych zwréci si¢ prezydium rady;

13



3) zorganizacji imprez dla rodzicow, mieszkancow srodowiska i szkoty;

4) zinnych Zrodet.

6. Do kompetencji rady rodzicoéw, z zastrzezeniem ust. 7 nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do
ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materialtow edukacyjnych obowigzujacych w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa wust. 6 pkt 1, program ten ustala dyrektor
W uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§ 28. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia mlodziezy.

2. Do statych form wspotdziatania naleza:

1) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawca klasy, nauczycielami i dyrekcja szkoty w celu uzyskania
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce,
porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia; inicjatorem spotkan mogg by¢ rodzice, wychowawca
klasy, nauczyciele, dyrekcja szkoty;

2) spotkania ogdtu rodzicow klasy z wychowawcs, dyrekcjg szkoly organizowane sg w celu zapoznania
z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie, wewnatrzszkolnym ocenianiem,
atakze wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy szkoly ipostepéw uczniow. Spotkania takie
odbywaja si¢ przynajmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego. Ze spotkan takich sporzadzany jest protokot.

3. Rada rodzicow ma prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.

§ 29. 1. Wszystkie organy Zespotu Szkot nr 1 wspoltdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania
przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planu pracy szkoty.

2. Koordynatorem wspoltdziatania organow zespotu jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji;

2) umozliwia rozwiazanie sytuacji konfliktowych;

3) zapewnia biezacag wymiane informacji pomiedzy organami zespotu 0 podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.

§ 30. 1. Spory pomiedzy organami Zespotu (z wyjatkiem dyrektora), rozstrzyga dyrektor zespotu.

2. Spory pomigdzy dyrektorem, a innymi organami szkoty rozstrzyga w zaleznosci od przedmiotu sporu

organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 5

Organizacja pracy szkoly

§ 31. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
zimowych i letnich okre$la si¢ corocznie na podstawie rozporzadzenia MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 32. Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny zespotu sporzadzony najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny szkotly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 33. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony zucznidw, ktoérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotdéw obowigzkowych
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem dla danej
klasy.

2. Przecigtna liczba ucznidw w oddziale klasowym powinna wynosi¢ od 20 do 30 osob.

3. Zajecia edukacyjne z przedmiotéw ujetych na podstawie podstawy programowej w zakresie
rozszerzonym moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddzialowych.

4. Dyrektor po zasiggnigciu opinii organow zespohu, uwzgledniajac zawody, w ktorych ksztalci zespot,
zainteresowania ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoly, ustala dla uczniéw
technikum przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, spo$rdd ktorych uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli
mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum na to pozwalaja, uczen moze wybra¢ 2 przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym.

§ 34. Organizacj¢ stalych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy plan zaj¢¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ktorego propozycja jest opiniowana przez rade
pedagogiczng przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 35. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sa:

1) zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, o czasie godziny lekcyjnej trwajacej 45
minut, przy czym w przypadku prowadzenia zaje¢ laboratoryjnych lub ¢wiczeniowych nauczyciel moze
wprowadzi¢ organizacje zaje¢ w ukladzie czasowym 2x45min, bez przerwy miedzylekcyjne;j;

2) zajecia praktyczne prowadzone w pracowni szkolnej, 0 czasie godziny dydaktycznej trwajacej 60 minut,
przy czym przerwa $niadaniowa stanowi sumg¢ 5 minut odliczonych z kazdej godziny dydaktycznej;

3) zajecia pozalekcyjne prowadzone sa w Systemie klasowo-lekcyjnym, o czasie godziny lekcyjnej trwajace;j
45 min.

2. Przerwy miedzylekcyjne tzw. ,krotkie” trwaja 5 minut (po 1, 4, 6 i 7 lekcji), 10 min (po 2 i 5 lekcji)

z wyjatkiem jednej przerwy ,dhugiej” trwajacej 15 minut po 3 lekcji. W przypadku zajeé praktycznych

wystepuje jedna przerwa nie wezesniej niz w polowie zajec.

3. Organizacja zaj¢¢ nie moze uniemozliwia¢ skorzystanie przez ucznia z dlugiej przerwy.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wprowadzi¢ inny czas realizowania zajec
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edukacyjnych, jednak w wymiarze nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ oraz dokonaé¢ zmiany dtugosci przerw.

5. Powyzsze formy pracy szkoly nie majg zastosowania w przypadku organizacji egzaminow i innych zaje¢
zwigzanych ze sprawowanym nadzorem pedagogicznym.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz
30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozkladzie zaje¢. W wyjatkowych sytuacjach skrocenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze
zarzadzenia dyrektora szkoly z zachowaniem ogodlnego tygodniowego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalonego w tygodniowym rozkladzie zajec.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego sg realizowane zgodnie z podstawg programowsa
ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach oraz podstawa programowa ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego.

8. Organizacja ksztatcenia w oddziatach Technikum nr 1, Branzowej Szkoty I stopnia polega na realizacji:

a) zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
b) zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego.

9. W oddziatach wielozawodowych, w ktérych ksztalcg sie uczniowie w roznych zawodach, realizowanie
przedmiotow ogdInoksztatcacych odbywa si¢ w calym okresie ksztalcenia.

10. Ksztalcenie odbywa si¢ W klasopracowniach wyposazonych w sprzet multimedialny, pomoce
dydaktyczne, a w przypadku zaje¢ w zakresie przedmiotow zawodowych W obowigzujace przepisy dotyczace
przygotowywania i realizacji procesu ksztalcenia w danym zawodzie.

11. Decyzja dyrektora Zespotu Szkét nr 1 zajecia dydaktyczno - wychowawcze moga by¢ zawieszone na
czas oznaczony w razie wystapienia na danym terenie:

1) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu ucznidéw,

2) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

3) =zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okre$lone w pkt

1-3.

12. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni, dyrektor zespotu organizuje dla uczniow
zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z zasadami zawartymi w § 43b.
Zajecia te s organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

13. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosc.

§ 36. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pracownie przedmiotowe;

2) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

3) Dbiblioteke z czytelnig i multimedialnym centrum informacyjnym;
4) pomieszczenia do prowadzenia zajec¢ sportowych;

5) stadion sportowy;
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6)
7)
8)
9)

pracownie techniczne;

szatnig;

pomieszczenia administracyjne i magazynowe;
pracownie do zaj¢é praktycznych w PCKZ,

10) pomieszczenia produkcyjne i ustugowe w zakltadach pracy.

§ 37. 1. W pracowniach ina zajeciach praktycznych obowigzuje ucznidw regulamin pracowni oraz

regulamin praktycznej nauki zawodu.

2. Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi powierza si¢ poszczegdInym nauczycielom.

3. Nauczyciele, ktorym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, 0 ktérych mowa w ust. 2 majg

W szczeg6lnosci obowigzek:

1)
2)
3)

1)

2)
3)

zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla podopiecznych uczniow;

utrzymywac¢ w nich nalezyty porzadek;

dbac o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

4. Kazdy uczen w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien:

pracowac na stanowisku ¢wiczeniowym umozliwiajagcym indywidualne wykonywanie ¢wiczenia, chyba ze
prowadzacy wprowadzit inng organizacj¢ zaje¢;

mie¢ dostep do literatury i opracowan tematycznych na realizowany temat;

dysponowa¢ dostgpem do stanowiska internetowego oraz innych zrddet informacji (dotyczy pracowni
wyposazonych w indywidualne stanowiska komputerowe).

5. W przypadku braku pracowni lub niekompletnej bazy dydaktycznej, lub z powodu innej przyczyny

W istotny sposob uniemozliwiajacej peing realizacje podstawy programowej, dyrektor na podstawie zawartej

umowy z zewngtrznymi instytucjami, firmami obowigzany jest zleci¢ realizacje okreslonej tematyki zajgc

edukacyjnych na terenie w/w jednostek.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

6. uchylony

§ 38. 1. W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna, ktora stuzy:

realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych szkoty oraz programéow
nauczania i wychowania;

prowadzeniu edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow oraz stuchaczy;

zaspokajaniu potrzeb i rozwijaniu zainteresowan uczniow oraz stuchaczy;

ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli;

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow;

popularyzowaniu wiedzy o regionie.

2. Biblioteka petni funkcje centrum informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow o wszystkich materiatach

dydaktycznych znajdujacych si¢ w szkole.

3. Biblioteka jest pracownig interdyscyplinarna, w ktorej zajecia prowadza bibliotekarze i inni nauczyciele

réznych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych tam zbiorow.

1)
2)

4. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:
uczniowie — na podstawie zapisow w dzienniku lekcyjnym;

nauczyciele i pracownicy szkoty;
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3)
4)

5)

1)

2)
3)

rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka;

stuchacze liceum ogolnoksztalcacego dla dorostych i szkoly policealnej — na podstawie osobiscie
wypelnionej karty czytelnika;

inne osoby znane spolecznosci szkolnej — na podstawie karty czytelnika ucznia, albo stuchacza,
albo pracownika szkoty.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

gromadzenie i opracowywanie zbioréw, wypozyczanie ich poza biblioteke;

korzystanie ze zbioréw czytelni;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor.

7. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor tak, by dostosowane byty do potrzeb mlodziezy

oraz umozliwialy dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych.

1)

2)

3)

4)

1)

8. Do glownych zadan biblioteki szkolnej nalezy:

udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji, w tym:

a) wypozyczanie ksigzek, audiobookow i innych materiatow do wykorzystania na zewnatrz,

b) umozliwianie korzystania ze zbioréw bibliotecznych w czytelni,

€) umozliwienie korzystania z komputeréw, Internetu oraz zbioréw multimedialnych znajdujacych sie
w bibliotece;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz

efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng, w tym:

a) gromadzenie piSmiennictwa reprezentujgcego rozne punkty widzenia na okreslone tematy,

b) prowadzenie lekcji bibliotecznych ksztattujacych umiejgtno$é racjonalnego korzystania ze zbioréw
bibliotecznych oraz postugiwania si¢ warsztatem informacyjnym biblioteki,

c) tworzenie systemu informacji o zbiorach wtasnych i innych bibliotek;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow

nawyku czytania i uczenia sie, w tym:

a) prowadzenie indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

b) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i  informacyjnego przy wspOlpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

C) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) diagnozowanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych,

e) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng, w tym:

a) organizowanie spotkan z przedstawicielami kultury,

b) organizowanie wycieczek do obiektow kultury,

€) organizowanie konkurséw, wystaw oraz zachgcanie do udziatu w nich,

d) prowadzenie warsztatow tworczoSci,

e) prowadzenie zespotu uczniow wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych bibliotekarzowi w pracy.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

w zakresie pracy pedagogiczne;j:
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2)

1)

2)

3)

4)

5)

a) udostepnianie zbiorow,

b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i propagandowej w odniesieniu do zbiorow, biblioteki
i czytelnictwa,

C) poznawanie czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwanie dla biblioteki tych ostatnich,

d) udzielanie porad w doborze lektury w zaleznosci od potrzeb, zainteresowan isytuacji zyciowej
czytelnikow,

e) prowadzenie rozméw z UCZNiami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy (np. wybdr zawodu,
kierunek dalszego ksztatcenia),

f) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

g) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami w celu realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw iprzygotowaniu ich do
samoksztalcenia,

h) prowadzenie ro6znorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych;

w zakresie pracy organizacyjno-technicznej:

a) dbalo$¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,

b) gromadzenie i selekcjonowanie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,

c) prowadzenie ewidencji zbiorow i ich opracowywanie,

d) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej, miesi¢cznej i rocznej,

f) opracowywanie planu pracy biblioteki, skladanie okresowych sprawozdan z pracy biblioteki i stanu
czytelnictwa,

g) prowadzenie dziennika zaj¢é biblioteki szkolnej,

h) doskonalenie warsztatu pracy.

10. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okre$la Regulamin biblioteki szkolnej.

§ 39. Na zajgciach lekcyjnych podzialu na grupy dokonuje sig:

obowigzkowo na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw

oraz podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow w tym edukacji dla

bezpieczenstwa; liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w

pracowni komputerowej;

w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 30 ucznidéw podziatu na grupy o ktoérych

mowa w pkt 1 mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego zespot;

zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw oddzielnie dla

chlopcow i dziewczat;

na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego dla, ktorych z tresci programu

nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych wiecej

niz 30 uczniow lub za  zgoda organu  prowadzacego W  oddzialach  liczacych
od 24 do 30 uczniow;

w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 ucznidw lub nie wigcej niz 24 ucznidéw na

zajeciach, podzialu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.
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§ 40. Liczba uczestnikow kol, zespoléw zainteresowan i zaje¢ fakultatywnych organizowanych w grupach
miedzyoddziatowych powinna wynosi¢ od 8 do 15 uczniow.

§ 41. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 42. Szkola moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztalcgcych nauczycieli i innych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy dyrektorem a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 43. W budynkach szkoly moga by¢ zorganizowane sklepiki szkolne.

§ 43a. 1. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w grupach. Liczba uczniow w grupie powinna
umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu , uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu,
przepisy BHP, normy ergonomii i dost¢gpnosci a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu.

2. Podzialu uczniow na grupy dokonuje wicedyrektor ds. PCKZ w porozumieniu z podmiotem
przyjmujacym uczniow na praktyczna nauke zawodu tj. zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

3. Grupa uczniow nie moze by¢ wigksza niz 13 ucznidw .

§ 43b.1. O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglo$é, dyrektor
zespohu informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. Poprzez edukacje zdalng nalezy rozumiec:

1) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane w szczegdInoscei:

a) z wykorzystaniem materialdow opracowanych i udost¢pnionych przez nauczyciela, gotowych
materialdow z sieci rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, zasobow z blogow
nauczycielskich i grup edukacyjnych na Facebooku, zasobéw Centralnej i Okregowych Komisji
Egzaminacyjnej lub emitowanych w pasmach edukacyjnych programéw Telewizji Publicznej i
Polskiego Radia,

b) prace w chmurze - Office 365,

c) wykorzystanie dziennika elektronicznego i poczty elektronicznej do informowania o postepach w
nauce, monitorowania frekwencji oraz przesytania zadan,

d) wideokonferencje z uczniami do kontaktu, rozméw, wsparcia, a takze prowadzenia lekcji — aplikacja
Teams,

e) webinary — lekcje na zywo lub nagrane dla ucznidéw,

f) tworzenie podcastow,

g) wykorzystanie komunikatorow lub grup w mediach spotecznosciowych — do kontaktu i wspoipracy,

h) wykorzystanie tablic interaktywnych — do gromadzenia tresci edukacyjnych nauczyciela oraz uczniow,

i) dyzury dla ucznidéw — do rozméw i konsultacji, a takze odpowiadania na wiadomosci.

2) podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze

wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

3) wykorzystanie $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji migdzy

nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

4) informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub

ucznia w domu.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

3. Do zadan dyrektora w zakresie organizacji ksztalceni na odlegtos¢ nalezy:

przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji zadan Zespotu

Szko6t nr 1 im. Marszatka Jozefa Klemensa Pilsudskiego w Bielsku Podlaskim w okresie czasowego

ograniczenia jego funkcjonowania za pomocg strony internetowej szkoty, dziennika elektronicznego,

korespondencji e-mail lub komunikatoréw internetowych;

koordynacja wspolpracy nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i

mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci 1 uczniow objetych ksztalceniem specjalnym lub

uczgszezajacych na zajecia rewalidacyjne;

ustalenie, we wspOlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w

poszczegolnych oddziatach klas w trybie pracy zdalnej poprzez zastosowanie narzedzi teleinformatycznych

w postaci korespondencji e- mail;

ustalenie, we wspdlpracy z nauczycielami, sposobow monitorowania postepow ucznidw oraz sposobow

weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym roéwniez informowania uczniow lub rodzicow o

postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustalenie warunkdéw i sposobow przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i

sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosei oraz warunkow i sposobow ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale

3a Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze warunkow i1 sposobow zaliczania zajeé

realizowanych w formach pozaszkolnych;

ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

wskazanie, we wspolpracy z nauczycielami, zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym

materialow w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia

oraz przekazanie im informacji o formie i terminach tych konsultacji;

zorganizowanie uczniom, ktérzy ze wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne, warunki domowe lub

spofeczne nie moga korzysta¢ z ksztalcenia na odleglosé, zajeé stacjonarnych lub na odleglo$¢ na terenie

szkoty i przy uzyciu sprzgtu szkolnego;

zapewnienie uczniom i rodzicom wsparcie specjalistow szkolnych;

zapewnienie uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mozliwosci uczestniczenia w zajgciach w

ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zapewnienie uczniom objetym ksztalceniem specjalnym mozliwo$ci uczestnictwa w  zajeciach

rewalidacyjnych;

ustalenie z nauczycielami potrzeb modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania. Modyfikacja jest

dokonywana zgodnie z trybem okreslonym w:

a) Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

b) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do
uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania oraz dopuszczania do

uzytku szkolnego podrecznikow.
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4. Do zadan nauczyciela w zakresie realizacji ksztalcenia na odleglos$¢ nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ograniczony jest obowigzek
$wiadczenia pracy przez nauczyciela na terenie szkoty. Umozliwia si¢ jednak nauczycielom prowadzenie
zaje¢ na odleglo$¢ z terenu szkoly z wykorzystaniem sprzetu szkolnego i w konsultacji z innymi
nauczycielami;

kazdy nauczyciel jest zobowiazany do utworzenie zespotdow klasowo-przedmiotowych w aplikacji Teams
dla wszystkich klas i przedmiotéw, w ktorych prowadzi zajecia. Zespdt w nazwie powinien mie¢ okreslony
przedmiot i klase. W zespole sprawdza obecno$¢ ucznidéw na zajeciach, ktdra odznacza w dzienniku
elektronicznym, zamieszcza materialy niezbedne do realizacji lekcji, informacje o zadaniach zleconych
uczniom i terminie ich wykonania, kontaktuje si¢ z uczniami za pomocg czatu lub wideo, prowadzi lekcje w
formie wideokonferencji lub innych narzg¢dzi zapewnianych przez aplikacjg;

nauczyciel ma mozliwo$¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go
do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢;

do kontaktu z uczniami i rodzicami nauczyciele wykorzystuja dziennik elektroniczny, ewentualnie

komunikatory internetowe, drogg telefoniczng lub shuzbowe adresy poczty elektronicznej, ktorych wykaz

znajduje si¢ na stronie internetowej http://zslbielsk.ehost.pl/strona/dokumenty/konta.pdf ;

nauczyciele prowadzg zajecia zgodnie z obowigzujacym rozkladem zajeé. Istnieje mozliwos$¢ skrocenia
lekcji zdalnej do 30 min, co nast¢puje na podstawie zarzadzenia dyrektora szkoly;

przekazywanie uczniom i rodzicom informacji zwrotnych o otrzymanych przez uczniéw ocenach, postgpach
lub trudnos$ciach odbywa si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego i aplikacji Teams;

w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach zdalnych nauczyciel za posrednictwem poczty elektronicznej
kontaktuje si¢ z uczniem i przypomina mu o obowigzku uczestnictwa w zajeciach. Jesli dziatanie to nie
przyniesie efektu prosi o pomoc wychowawce;

nauczyciele i specjalisci, realizujac nauke na odleglos¢, zobowigzani sg do dostosowania sposobow oraz
metod pracy do potrzeb i mozliwosci uczniow, zwlaszcza ucznidow ze spe, w tym wynikajacych z
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog udzielaja uczniom i rodzicom porad, konsultacji i
wsparcia droga telefoniczng, mailowa lub za pomoca aplikacji Teams w godzinach swojej pracy. W
sytuacjach, w ktorych uczen lub jego rodzic wymaga dodatkowego wsparcia zapewnia mozliwos$¢ spotkania

indywidulanego na terenie szkoty;

10) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i korekcyjno — kompensacyjne w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadzone sg zdalnie na tych samych zasadach co zajecia edukacyjne;

11) dodatkowe zajecia z jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy prowadzone sa zdalnie na

tych samych zasadach co zaj¢cia edukacyjne;

12) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone sg zdalnie

na tych samych zasadach co zajecia edukacyjne. W razie potrzeby nauczyciel prowadzacy udziela wsparcia
uczniom roéwniez telefonicznie lub za pomoca komunikatoréw internetowych. W sytuacjach, w ktérych

uczen wymaga dodatkowego wsparcia zapewnia mozliwos$¢ spotkania indywidulanego na terenie szkoty.
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5. Do obowiagzkéw ucznidow w trakcie ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik na odleglto$¢ nalezy:

1) uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych w formie zdanej zgodnie z
obowigzujacym rozkladem zaje¢ za posrednictwem aplikacji Teams;

2) 0 godzinie rozpoczecia zaje¢ uczen loguje sie do aplikacji Teams i wybiera wiasciwy zespot klasowo-
przedmiotowy. Potwierdza swoja obecno$¢ w sposob ustalony przez nauczyciela — wiadomos$¢ na czacie,
wideo;

3) w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych uczen ma mozliwo$¢ kontaktowania sie¢ z nauczycielem
prowadzacym za pos$rednictwem czatu, wideo oraz poczty elektronicznej w celu uzyskania porad,
konsultacji;

4) uczeh przesyla wykonane przez siebie prace w sposob okre$lony przez nauczyciela (Teams, dziennik
elektroniczny, poczta elektroniczna);

5) 0 przyczynach nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach rodzice informuja wychowawce za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

Rozdzial 6

Nauczyciele i pracownicy

§ 44. 1. W Zespole Szkot nr 1 oprocz dyrektora istniejg nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor Zespotu Szkotnr 1;
2) wicedyrektor ds. PCKZ Zespotu Szkot nr 1 zwany dalej ,,wicedyrektorem ds. PCKZ”;
3) kierownik gospodarczy.
4) uchylony
2. Powierzenia funkcji wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych i odwotania z nich dokonuje dyrektor,
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.
3. Nauczyciel petnigcy funkcje kierownicza odpowiada za caloksztalt pracy odcinka zespotu
i podejmuje zwigzane z tg dziatalno$cia decyzje.
4. Praca na stanowisku kierowniczym jest szczegétowo okreslana zakresem obowiazkow wydanych
przez dyrektora.
5. Prace i odpowiedzialno$¢ na stanowisku wicedyrektora szczegdtowo okresla zakres czynno$ci wydany
przez Dyrektora Zespolu Szkot nr 1.
§ 45. 1. Wicedyrektor Zespotu Szkdét nr 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Wicedyrektor odpowiedzialny jest za prawidlowa organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych.
3. Przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoly a w szczegdlInoscei:
1) pehi funkcje zastgpcy dyrektora w przypadku jego nieobecnoséci w szkole;
2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:
a) roczny plan pracy szkoly,
b) tygodniowy rozkiad zaje¢ szkolnych,

c) kalendarz szkolny informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym.
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4. Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym przydzielonych mu nauczycieli
i pracownikow.

5. Pelni biezacy nadzor kierowniczy nad cala szkola wedlug ustalonego harmonogramu.

6. Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly podczas pelienia swego biezacego
nadzoru nad szkola atakze podczas pehienia funkcji zastepcy dyrektora, ma prawo do przydzielania zadan
shuzbowych i wydawania polecen.

7. Decyduje w biezgcych sprawach procesu dydaktycznego oraz wychowawczo-opiekunczego w calej
szkole.

8. Ma prawo do formutowania projektu oceny pracy nauczycieli i wychowawcow.

9. Ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem: wicedyrektor Zespotu Szkot nr 1 im. Marszatka
Jozefa Klemensa Pifsudskiego w Bielsku Podlaskim oraz podpisywanie pism, ktoérych tres¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan i kompetencji.

10. Odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed dyrektorem, rada pedagogiczna, organem
prowadzacym i Kuratorem O$wiaty w Biatymstoku.

§ 46. 1. Kierownik gospodarczy kieruje zespotem pracownikow obslugowych.

2. Wraz z zespotem tych pracownikow zapewnia wykonanie nastepujacych zadan:

1) zapewnia sprawno$¢ techniczno-eksploatacyjng budynkow iurzadzen szkolnych oraz zabezpieczenie
majatku szkolnego;

2) dba 0 utrzymanie czystosci gmachu i przynaleznego terenu oraz warunki bhp wszystkich pracownikow;

3) prowadzi sprawy socjalne;

4) zapewnia opiek¢ nad zielenig szkolna;

5) realizuje zakupy materialow eksploatacyjnych i biurowych oraz drukow;

6) realizuje zakupy wyposazenia szkoly w sprzet, pomoce i meble oraz prowadzi ewidencje tego sprzetu.

3. Jest bezposrednim przetozonym pracownikow mu podlegtych.

4. Decyduje o harmonogramie pracy i urlopow.

5. Ocenia pracg swoich podwladnych, wnioskuje o awanse.

6. Odpowiada przed dyrektorem za:

1) dyscypling pracy pracownikow obstugowych;

2) za wyposazenie i zabezpieczenie szkoly i innych obiektow szkolnych;

3) za prowadzenie prac remontowych i inwestycyjnych;

4) za kompletowanie i przechowywanie dokumentacji w podlegtych sobie sprawach;
5) za sprawy bhp i ppoz. nadzorowanych pracownikow i obiektow.

7. Kierownik gospodarczy oraz inne osoby wykonujace prace obstugowa w szkole, sa obowigzani do
zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z peliong funkcja lub wykonywana praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwoséci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
$wiatopogladowych ucznidéw.

8. Przepisu ust. 7 nie stosuje sie¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
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2)

jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na ujawnienie okreslonych

informacji;
3) w przypadku gdy przewiduja to przepisy szczegolne.
§ 47. 1. Do prowadzenia swojej dziatalno$ci Zespot Szkot nr 1 zatrudnia:
1) nauczycieli;
2) pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa;
3) pracownikow ekonomicznych, administracyjnych, inzynieryjno-technicznych;
4) pracownikow obstugi;
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okre$lajg odrebne
przepisy.

§ 48. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opickuncza oraz jest odpowiedzialny za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Zakres zadan nauczycieli teorii:

nauczyciel jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szkole zgodnie
z aktualnie obowiazujacym Rozporzadzeniem MEIN w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych
szkotach 1 placowkach;

nauczyciel odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego:

a) pisemnie opracowuje na rok szkolny rozklady materiatu oraz wymagania edukacyjne z przydzielonych
przedmiotéw nauczania wg obowiazujacych programéw nauczania w terminie do 30.09. kazdego roku
szkolnego,

b) dba o opanowanie przez uczniow podstaw programowych,

€) prowadzi zréznicowang prace z uczniami zdolnymi i uczniami z dysfunkcjami,

d) informuje rodzicow ucznia oraz wychowawce klasy, dyrekcje, a takze rade pedagogiczng 0 wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

e) na biezaco wpisuje do dziennikow lekcyjnych tematy lekcji,

f) na poczatku lekcji sprawdza i odnotowuje frekwencje klasy,

g) stara sic w jak najwickszym stopniu uatrakcyjniaé¢ lekcje i aktywizowaé na nich uczniéw;

nauczyciel dba o baz¢ dydaktyczna oraz dazy do jej unowocze$nienia;

nauczyciel wspiera rozwodj psychofizyczny uczniow, ich zdolnoéci i zainteresowania, uczniow zdolnych
przygotowuje do udziatu w réznego rodzaju olimpiadach, konkursach i zawodach;

nauczyciel ma obowiazek bezstronnie iobiektywnie ocenia¢ uczniow oraz sprawiedliwie wszystkich
traktowac;

wystawi¢ o jedng ocen¢ wigcej niz liczba godzin nauczanego przedmiotu w tygodniu jednak nie mniej niz 3

oceny czastkowe w okresie;

nauczyciel ma obowigzek udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

nauczyciel ma obowigzek doskonali¢ umieje¢tnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,

doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

nauczyciel jest zobowiazany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty zwigzanych

z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego.
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10)

11)
12)

13)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

dba¢ o ksztattowanie uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji;

nauczyciel jest obowigzany do zachowania w poufnosci informacji dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwoéci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,

pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub

swiatopogladowych ucznidw,

przepisu ust. 2 pkt 12 nie stosuje si¢:

a) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia,

b) jezeli uczeh, a w przypadku ucznia niepetoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na ujawnienie
okreslonych informacji,

c) w przypadku gdy przewiduja to przepisy szczegolne.

3. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow isrodkow dydaktycznych

W nauczaniu swego przedmiotu;

jezeli prowadzi koto zainteresowan lub zesp6t - decyduje o tresci programu kota lub zespotu;

decyduje 0 ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow uczniow;

ma prawo wspoldecydowac o ocenie zachowania uczniéw;

ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

stuzbowo przed dyrektorem szkoty i kuratorium odpowiada za:

a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie stosownie do realizowanego

programu i warunkéw w jakich dziatat,

b) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu przydzielonych;

ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng Iub karng za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajgciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek
pozaru,

C) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez dyrekcje,
a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 49. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.

2. W Zespole Szkot Nr 1 sg utworzone nastgpujace zespoly przedmiotowe:

zespot przedmiotéw ogdlnoksztatcacych w sktad ktérego wehodza podzespoty:

a) przedmiotow humanistycznych,

b) matematyczno-przyrodniczych,

c) edukacji dla bezpieczenistwa i wychowania fizycznego,

d) jezykoéw obcych;

zespot przedmiotéw zawodowych w skiad ktorego wchodza podzespoty:

a)  przedmiotdéw mechanicznych i samochodowych,

b)  przedmiotéw budowlanych.
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3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu

wybrany przez cztonkdéw zespotu.

4. Przewodniczacy ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje pracy zespohu (plan pracy, protokoty zebran).

5. Zespot przedmiotowy jest zobowigzany do skladania okresowych sprawozdan ze swojej pracy

na posiedzeniu rady pedagogicznej.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

6. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programOéw nauczania,

korelowanie treéci nauczania przedmiotow pokrewnych, atakze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru

programow nauczania;

adaptowanie programow nauczania do obowigzujacych planéw nauczania;

wspolne opracowywanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow badania wynikow

nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, atakze uzupehianiu

ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich i eksperymentalnych programéw nauczania;

organizowanie konkursow, przedsigwzigc.

§ 50. 1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole klasowym, a w szczeg6lnosci:

a) tworzenie warunkow do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole klasowym, rodzinie,
spoteczenstwie,

b) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole klasowym, atakze miedzy wychowankami
a spotecznoscig szkoty,

C) przy pomocy réznego rodzaju dziatan ksztaltuje samowychowanie isamorzadno$¢ w zespole
klasowym;

wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie) koordynowanie ich dzialan wychowawczych,

organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnosciami;

Scista wspolpraca zrodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow, zklasowa rada rodzicow,

informowanie ich o wynikach iproblemach w zakresie ksztalcenia iwychowania, wilaczanie rodzicow

W programowe i organizacyjne sprawy klasy (grupy);

prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy ikazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, §wiadectwa

szkolne);

zapoznanie uczniow iich rodzicow ze statutem, zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania oraz

zasad oceniania zachowania;

poinformowanie uczniow irodzicow/opiekundow prawnych o przewidywanych ocenach $rodrocznych i

rocznych z poszczegdlnych przedmiotow oraz zachowania natrzy tygodnie przed rads klasyfikacyjna.

Szczegdlowe zasady informowania ucznidw irodzicow/opiekundéw prawnych reguluje wewnatrzszkolne

ocenianie. Tryb pisemnego powiadamiania rodzicow/opiekunéw prawnych ustala dyrektor a wykonuje

wychowawca;
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7)

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ wychowawecy.

wspoldecydowanie z samorzadem klasy (grupy), zrodzicami ucznidw o programie iplanie dzialan

wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy

wychowawczej od dyrekcji i innych oséb petnigcych funkcje kierownicze w szkole oraz innych instytucji

wspomagajacych szkote;

ustala oceny zachowania swoich wychowankow;

ma prawo ustanowienia (przy wspolpracy z klasowsg i szkolng radg rodzicow) wilasnych form nagradzania

i motywowania wychowankow;

wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, ponadto stuzbowo przed dyrektorem szkoly za

osiggnigcia celow wychowania w swojej klasie;

a) za integrowanie wysitkow nauczycieli irodzicow wokot programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

b) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej sytuacii
szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

c) zaprawidlowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy (grupy).

§ 51. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy realizacja zadah ogolno - wychowawczych w tym:

okresowa ocena sytuacji opiekuniczo-wychowawczej w szkole;

wspotudziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wspotorganizowanie z dyrekcja i nauczycielami apeli szkolnych i omawianie spraw wychowawczych;

udzial w organizowaniu konkurséw z zakresu wiedzy spoleczno-prawnej, patologii spoltecznych;

przygotowywanie mtodziezy do konkursow z zakresu profilaktyki;

dziatanie w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkéw zycia inauki uczniow sprawiajacych trudnoéci w realizacji procesu
dydaktyczno - wychowawczego i zapobieganie tym trudno$ciom,

b) udzielanie pomocy wychowawczej nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi trudnosci
wychowawcze,

C) wspOlpraca z internatem,

d) kontakty w sprawie uczniow z sagdem, prokuraturg i policja,

€) monitorowanie sytuacji uczniéw zagrozonych wypadni¢ciem z systemu edukacji;

f) wspoldziatanie z organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi udzielajacymi wsparcia materialnego np.
MOPS, GOPS, Caritas, itp.

dzialanie na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej poprzez dotarcie do rodzicow z informacjg o mozliwosciach i procedurze uzyskania zasitkow,

stypendium i innych form pomocy;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego mlodziezy;

wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie wychowawczym;

wspodlpraca ze stuzbg zdrowia, Pafistwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Bielsku Podlaskim

W organizacji dziatan profilaktycznych;
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10) wyjasnianie konfliktéw wychowawczych w Klasie i szkole;

11) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia 1 mozliwosci
ich zaspokajania;

12) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci i niepowodzen szkolnych ucznia;

13) wspieranie ucznia z wybitnymi zdoIno$ciami;

14) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly i wspieranie nauczycieli w tym zakresie; udzielanie nauczycielom
pomocy W dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, umozliwiajacej sprostanie tym wymaganiom;

16) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow;

17) podejmowanie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Bierze udzial w posiedzeniach zespotu kierowniczego przy omawianiu spraw wychowawczych.

3. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie porad, konsultacji
i warsztatow dla nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw (opickundéw prawnych).

4. Pedagog szkolny jest obowigzany do zachowania w poufnosci informacji dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $§wiatopogladowych ucznidéw.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje sig¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia,

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na ujawnienie okre$lonych
informacji,

3) w przypadku gdy przewiduja to przepisy szczegolne.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego

uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly;

2) prowadzenie dziatan zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow:

a) otoczenie opicka i pomoca ucznidw majacych trudno$ci w realizacji procesu dydaktyczno —

wychowawczego, analiza sytuacji rodzinnej i szkolnej,

b) organizowanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

c) koordynowanie dziatan dotyczacych opracowywania Indywidualnego Programu Edukacyjno —

Terapeutycznego,

d) rozmowy z wychowawcami, rodzicami, nauczycielami,

e) opracowywanie wnioskow do pracy z uczniami wymagajacymi opieki i pomocy, przedstawienie ich

nauczycielom, wychowawcom klas, rodzicom,

f) prowadzenie terapii indywidualnej z uczniami majgcymi trudno$ci w przystosowaniu si¢ do wymogow

procesu dydaktyczno — wychowawczego, w tym zaje¢ rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych, TUS,

g) obserwacja ucznidw dotyczaca adaptacji do nowego srodowiska, w zwigzku ze zmiang szkoly,

h) konsultacje z nauczycielami, wymiana doswiadczen,
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i) przygotowanie analizy calo$ciowej potrzeb edukacyjnych uczniow,

j) opracowanie materialow wspomagajacych dla nauczycieli dotyczacych indywidualnych potrzeb
psychofizycznych, w tym uczniow niepelnosprawnych,

k) proponowanie rodzicom przebadania dziecka w poradni, w specjalistycznych placowkach celem
zdiagnozowania trudnoéci dydaktycznych i wychowawczych;

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub
wychowankow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia objetych ksztalceniem
specjalnym;

6) okreslaniem niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) analiza opinii i orzeczen i zalecei Poradni PP — rozpoznanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) organizowanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych — rozmowy, porady, motywacja, udzielanic porad dotyczacych
najskuteczniejszych sposob uczenia si¢, poprawy ocen,

€) wspolpraca z instytucjami/osobami wspierajacymi dzialania szkoly — porady, konsultacje, wspolna
realizacja dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

d) wspolpraca z instytucjami/osobami wspierajacymi rozwoj zainteresowan i uzdolnien uczniow,

e) upowszechnianie informacji dotyczacych oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

f) organizacja pomocy materialnej i rzeczowej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) prowadzeniem zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
9) pedagog specjalny peti rolg zarowno wspomagajaca jak i wspierajaca. Wspomaga, czyli pomaga w
dzialaniu/wspohuczestniczy w dziataniu. Wspiera, czyli towarzyszy w dziataniu i motywuje.

7. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoly;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych

stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie

r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i

uzdolnien uczniow;

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)
3)
4)

5)

a) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 52. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy:

obshuga kancelaryjno - biurowa szkoly;

prowadzenie dokumentacji pracownikéw i ucznidow;

obshuga finansowa szkoly, pracownikow i ucznidw;

sprawozdawczo$¢;

zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z petniong funkcjg lub wykonywana praca,

dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,

orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych
lub $wiatopogladowych uczniow,

przepisu pkt 5 nie stosuje sig:

a) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia,

b) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepeloletniego jego rodzic, wyrazi zgode na ujawnienie
okreslonych informacji,

c) w przypadku gdy przewidujg to przepisy szczeg6lne.

§ 53. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy:

zapewnienie sprawnosci techniczno - eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych oraz zabezpieczenie

majatku szkolnego;

utrzymanie pelnej czystosci gmachdéw oraz przynaleznego terenu;

zapewnienie opieki nad zielenig szkolng w okresie ferii letnich;

zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z peliong funkcja lub wykonywana praca,

dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci,

orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych
lub $wiatopogladowych uczniow,

przepisu pkt 4 nie stosuje sig:

31



a) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia,
b) jezeli uczeh, a w przypadku ucznia niepemoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na ujawnienie
okreslonych informacji,
c) w przypadku gdy przewidujg to przepisy szczegolne.
§ 54. 1. Pracownikoéw administracyjnych, obstugowych i inzynieryjno - technicznych zatrudnia i zwalnia
z zachowaniem ogodlnych przepisow prawa pracy dyrektor.

2. Zakresy obowigzkow tych pracownikow a takze ich odpowiedzialnos¢ ustala dyrektor.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 55. Uczniem Technikum nr 1 i Branzowej Szkoly I stopnia moze by¢ osoba speiniajaca warunki
przyjmowania do szkoly publicznej zgodnie z Art. 134 ust.1 ustawy Prawo o§wiatowe, ktora zostata pozytywnie
zakwalifikowana w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz osoba spetniajaca warunki okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkotly publicznej,
publicznej szkoty artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach

publicznej szkoty artystycznej, do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

§ 56. 1. Zasady rekrutacji do poszczegélnych szkoét Zespolu Szkot nr 1 im. Marszatka Jozefa Klemensa
Pitsudskiego w Bielsku Podlaskim okresla regulamin szkolnej komisji rekrutacyjne;j.

2. O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej decyduja kryteria zawarte
w niniejszym  statucie, a szczegétowo okre$lone w regulaminie Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej dziatajacej
W Zespole Szkot nr 1 im. Marszatka Jozefa Klemensa Pitsudskiego w Bielsku Podlaskim.

3. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej Technikum nr 1 i Branzowej Szkoty I stopnia decyduje
lacznie suma punktow za:

1) wyniki egzaminu o$mioklasisty;

2) oceny z jezyka polskiego, matematyki i dwoch wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
wymienionych w $§wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej;

3) inne udokumentowane osiggni¢cia ucznia.

4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty prowadzgcej ksztalcenie zawodowe tj. Technikum nr 1 i
Branzowej Szkoty I stopnia maja obowigzek dolaczyé zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztalcenia w okre§lonym zawodzie, w oddziatach technik pojazdow samochodowych i
mechanik pojazdow samochodowych dodatkowo orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kierowania pojazdami, do ktorych jest wymagane prawo jazdy kategorii B.

5. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych szkot, o ktorych mowa w ust. 3, dyrektor szkoty
na 3 miesigce przed terminem rekrutacji powoluje szkolng komisje rekrutacyjna. Sposrdd czlonkow komisji
dyrektor moze wyznaczy¢ przewodniczacego.

6. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdInosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem kryteriow
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2)

3)

przyje¢ ustalonych w statucie szkoty;

przeprowadzenie  postepowania  kwalifikacyjnego  iustalenie  listy  kandydatow  przyjetych
do poszczegodlnych klas;

sporzadzenie protokohu postepowania kwalifikacyjnego.

7. Dyrektor moze przedhuzy¢ termin sktadania podan o przyjecie do szkoly, jezeli liczba kandydatow

jest mniejsza od liczby miejsc.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych — na wniosek ucznia lub jego rodzicow — dyrektor

moze przyjac¢ ucznia do szkoly drogg wydanej decyzji.

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

§ 57. Dodatkowe warunki przyjmowania i uczeszczania do szkoly:
do Technikum nr 1 iBranzowej Szkoly I stopnia uczgszczaja w zasadzie uczniowie od 15 roku zycia
po ukonczeniu szkoly podstawowe;.
do klasy programowo wyzszej w szkole ponadpodstawowej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
a) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkolg,
z ktorej uczen odszedt,
b) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach,
c) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicag i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia;
egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. b, przeprowadza si¢ z obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klas programowo nizszych od klasy, do ktorej uczen
przechodzi;
réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi,

s3 uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki ucznia

§ 58. Uczen ma prawo do:

wiedzy o0 przystugujacych mu prawach oraz o sposobie postepowania w przypadku ich naruszenia;
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

znajomosci statutu szkoly w tym oceniania wewnatrzszkolnego oraz przedmiotowych systemoéw oceniania;
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, atakze ochrone przed uzaleznieniami,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spofecznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

poszanowania swojej godnosci i nienaruszalnosci cielesnej, dyskrecji w sprawach dotyczacych jego sytuacji

rodzinnej, przyjazni, uczué, a takze do zachowania tajemnicy korespondencji;
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7) pomocy materialnej, stypendialnej oraz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami i W miar¢ mozliwosci
finansowych szkoty;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) uwzgledniania przez nauczycieli jego psychofizycznych mozliwosci, respektowania opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

10) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiagtecznych i ferii;

11) swobodnego wyrazania w kulturalny sposob swoich mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja one dobra i godnosci innych osob;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny postepéw w nauce, zgodnie zzasadami oceniania
i klasyfikowania zawartymi w szczegdfowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
oraz przedmiotowych systemach oceniania;

14) informacji o przewidywanych ocenach rocznych na trzy tygodnie przed rada klasyfikacyjna;

15) odwotania si¢ od oceny zachowania i od kar na zasadach okre§lonych w statucie szkoty;

16) uzyskania informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie izakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci (nie dotyczy sprawdzianow wiadomosci z trzech ostatnich lekcji, tzw. "kartkowek™);

17) maksymalnie trzech sprawdzianéw w ciggu tygodnia, ale nie wiecej niz jednego sprawdzianu dziennie;

18) zgloszenia braku przygotowania si¢ do lekcji na zasadach ustalonych z nauczycielem danego przedmiotu;

19) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnoséci w nauce, w ramach jego czasu pracy w szkole;

20) indywidualnego programu lub toku nauczania w szczegdlnych przypadkach i sytuacjach;

21) uczniowie peloletni mogg usprawiedliwia¢ nieobecno$ci po  zlozeniu pisemmnej deklaracji
przez rodzicow/prawnych opiekunéw zgodnie z procedurami przedstawionymi w § 60 pkt 20;

22) wyr6znien za swoje wyniki nauczania, oraz inne osiaggniecia lub prace na rzecz szkoly;

23) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach sportowych iinnych imprezach,
ich inicjowania - zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, umieje¢tnosciami i mozliwosciami;

24) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, przejawiania wiasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy
i umiejetnosei, przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoly — pomieszczen, sprzgtu, Srodkow
dydaktycznych, biblioteki, sprz¢tu komputerowego, itp. — za wiedza i zgoda nauczycieli i dyrekcji;

25) wnoszenia uwag do dyrekcji szkoty za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkolnego w przypadku
lamania praw ucznia, zawartych w statucie szkoty;

26) wyrazania swojej opinii poprzez samorzad klasowy lub szkolny przy opracowywaniu niektorych
dokumentow szkoty;

27) wyrazania swojej opinii poprzez samorzad uczniowski, organizacje mtodziezowe w przypadku rozpoczgcia
procedury skreslenia z listy uczniow.

§ 59. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowie lub ich rodzice/ opiekunowie prawni maja prawo zlozy¢
skarge do dyrektora szkoly okreSlajac, ktore zpraw iprzez kogo zostalo naruszone. Dyrektor szkoly
W trybie administracyjnym ma obowigzek udzieli¢ stosownych wyjasnien, a w stosunku do winnych
wyciagnac konsekwencje sluzbowe;

2) w sprawach spornych rodzice/opiekunowie prawni moga odwota¢ si¢ do Podlaskiego Kuratora Os$wiaty lub
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do Rzecznika Praw Dziecka.
§ 60. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien statutu szkoly oraz zasad oceniania wewnatrzszkolnego i zachowania;
2) przestrzegania regulamindow pracowni przedmiotowych i zarzadzeh wewnetrznych;
3) przebywania na terenie szkoty w czasie okre§lonym przez plan zaj¢¢ edukacyjnych;
4) punktualnego i systematycznego uczgszczania na zajecia szkolne;
5) systematycznego iaktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych oraz w zyciu szkoly, prowadzenia
zeszytow przedmiotowych;
6) zmiany butéw po przyjéciu do szkoly na lekkie, materialowe obuwie z jasng podeszwa, ktérymi mogg by¢:
trampki, tenisowki, klapki, kapcie;
7) wykorzystywania w pehi czasu przeznaczonego na naukg, rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy
i umiejetno$cei, uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych;
8) czynienia staran o uzyskanie jak najwyzszych ocen zachowania i z poszczegdInych przedmiotéw nauczania,
9) uzupelniania na biezaco brakéw wynikajacych z braku przygotowania si¢ do lekcji z powodu nieobecnosci
na zajeciach (dyzur szkolny nie zwalnia ucznia z przygotowania si¢ do lekcji);
10) poszanowania symboli narodowych godta i flagi panstwowej, znajomo$ci hymnu narodowego;
11) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbania o honor, tradycje idobre imi¢ szkoty,
wspoltworzenia jej autorytetu;
12) przestrzegania zasad kultury zachowania i kultury jezyka w odniesieniu do nauczycieli, kolezanek i kolegow
oraz pracownikow szkoty;
13) troszczenia sie o mienie szkolne, dbania o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty, naprawy lub
rekompensaty finansowej wyrzadzonej przez siebie szkody;
14) ochrony i zabezpieczenia wlasnosci prywatnej przed zniszczeniem lub kradzieza;
15) estetycznego wygladu, noszenia schludnego i stosownego ubioru;
16) posiadania od$wigtnego (galowego) stroju podczas uroczystosci szkolnych i okolicznosciowych akademii;
17) stosowania sie do zakazu:
a) noszenia kolczykow w innych miejscach niz ucho, tipsoéw, wyrazistego makijazu i manicure,
b) agresji stownej, psychicznej, fizycznej w stosunku do spotecznosci szkolnej,
c) przebywania w szkole lub w obrebie szkoty pod wptywem srodkéw odurzajacych, narkotykéw, alkoholu
i innych oraz ich posiadania,
d) palenia papierosow i e-papieroséw na terenie szkolnym lub poza szkota,
e) fotografowania, filmowania i nagrywania osob na terenie szkoty bez ich zgody;
18) przestrzegania zasad bhp podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a takze podczas przerw;
19) powiadamiania szkoty/wychowawcy o przyczynach dhizszej niz 5 dni nieobecnosci na zajeciach
lekcyjnych;
20) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych na ponizszych zasadach:
a) rodzice rodzice/prawni opiekunowie ucznia mogg zwrdci¢ si¢ do wychowawcy z pisemng prosba
w zeszycie usprawiedliwien lub za pomoca dziennika elektronicznego 0 usprawiedliwienie jego
nieobecnoséci w szkole,

b) prosba, o ktorej mowa w pkt. 20a) powinna by¢ przedstawiona najpézniej w ciagu 5 dni roboczych
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21)

22)

1)
2)

c)

d)

9)

h)

od powrotu ucznia do szkoly i zawiera¢ wyjasnienie przyczyny nicobecnosci,

decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca, po uwzglgdnieniu podane;j
przyczyny oraz wiarygodnosci przedstawionej prosby,

uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie pisemnej pro$by od rodzicow/prawnych opiekundw i
odpowiedniej adnotacji wychowawcy w dzienniku elektronicznym , zawierajacej powdd zwolnienia,
decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca, a w razie jego nieobecnosci pedagog szkolny lub
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen chee si¢ zwolni¢ po uwzglednieniu podane;j
przyczyny oraz wiarygodnosci przedstawionej prosby,

prosbe, o ktorej mowa w pkt. 20d) uczen jest zobowigzany przedstawi¢ wychowawcy i nauczycielom,
z ktorych lekcji jest zwolniony,

ucznia zwolnionego w danym dniu z lekcji obowiazuja wszystkie pisemne prace domowe zadane na ten
dzien,

uczen petoletni moze osobiScie wystgpi¢ do wychowawcy z prosbg, o ktorej mowa w punkcie 20a)
i 20d),

uczen, ktory jest nicobecny na zajeciach lekcyjnych z powodu reprezentowania szkoly na zawodach
sportowych, konkursie, olimpiadzie przedmiotowej, ale przebywa pod opieka nauczyciela jest
traktowany jak obecny. Tak samo traktuje si¢ ucznidéw przebywajacych pod opieka nauczyciela(-1i) na
wycieczce szkolnej. W dzienniku elektronicznym w migjscu odznaczania nieobecno$ci nalezy

odpowiednio dokona¢ wpisu: zawody, konkurs, olimpiada, wycieczka itp.;

wylacza¢ telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne stuzace do transmisji, rejestracji

i odtwarzania dzwicku lub obrazu na czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktycznych. Zabrania si¢ uczniowi

sporzadzania zapisu dzwicku i/lub obrazu na zajeciach dydaktycznych bez zezwolenia prowadzacego.

Urzadzenia te powinny by¢ schowane w torbie (plecaku). Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ich utratg

na jej terenie. Jezeli uczen uzyje wymienionych urzadzen w trakcie zajeé, nauczyciel odnotowuje to

w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,notatki — uwagi o uczniach”. Jes§li uczen uzyje tych urzadzen

w trakcie sprawdzianu, kartkowki lub egzaminu, nauczyciel ma prawo przerwaé pisanie i wpisa¢ oceng

niedostateczna,

przestrzegac postanowien Regulaminu organizacji pracy Zespotu Szkol nr 1 im. Marszalka Jozefa Klemensa

Pilsudskiego w Bielsku Podlaskim od 1 wrzesnia 2020 r. i postgpowania prewencyjnego pracownikow oraz

rodzicow/opiekundéw prawnych w czasie zagrozenia epidemicznego”.

Rozdzial 9

Nagrody i kary

§ 61. Uczen moze otrzymaé nagrod¢ za wyrdzniajacg si¢ postawe w formie:

ustnej pochwaty wychowawcy klasy;

uczen moze otrzymaé stypendium za wyniki w nauce iszkolenie praktyczne zgodnie z odrgbnymi

przepisami tzw. stypendium budowlane;
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3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

ustnej pochwaty wychowawcy wobec rodzicow uczniéw danej klasy;

pochwaty dyrektora szkoty na apelu szkolnym;

listu gratulacyjnego:

a) za dzielno$¢ iodwage, wykazang przez ucznia w sytuacjach zagrozenia zycia izdrowia ludzkiego
w szkole i poza szkota — list otrzymuje uczen oraz jego rodzice/opiekunowie prawni,

b) za czynny udzial w zyciu szkoty,

C) =za prace spoleczng na rzecz $rodowiska;

dyplomu:

a) otrzymuje najlepszy uczen w klasie za wyrdzniajace si¢ wyniki w nauce;

b) otrzymuje ,Najlepszy w zawodzie” zgodnie z przyjetym regulaminem dotyczacym przyznawania tej
nagrody;

nagrody ksiazkowej lub rzeczowe;j:

a) list gratulacyjny i nagrode ksigzkowsg lub rzeczows otrzymuje uczen na uroczystym zakonczeniu roku
szkolnego, majacy $rednig ocen 4,5 oraz wzorowa ocen¢ zachowania,

b) nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen na uroczystym zakonczeniu roku szkolnego, majacy $rednig ocen
od 4.0 oraz wzorowg ocen¢ zachowania,

c) nagrode ksigzkowa lub rzeczowa otrzymuje uczen na uroczystym zakonczeniu roku szkolnego za 100
% frekwencj¢ na zajeciach szkolnych,

d) wybitne osiagnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, dziatalno$é¢
w samorzgdzie uczniowskim i krwiodawstwo;

wybrania przez ucznia (posiadajgcego w poprzednim miesigcu 100 % frekwencje na zajgciach lekcyjnych)

dwoch dowolnych dni w kolejnym miesiagcu, w ktorym bedzie zwolniony z niezapowiedzianych odpowiedzi

i prac pisemnych;

uchylony

§ 62. Uczen moze otrzymac nastgpujace kary:

Upomnienie wychowawcy moze otrzymac uczen za:

a) opuszczenie 16 godzin bez usprawiedliwienia,

b) niewlasciwe zachowanie wobec kolegow,

€) uzywanie wulgarnego stownictwa,

d) nieusprawiedliwienie nieobecnosci w terminie,

e) pojedyncze ucieczki z lekcji,

f) rozmowy, przeszkadzanie nauczycielom w prowadzeniu lekcji,

g) korzystanie ztelefonu komoérkowego w trakcie zaje¢ edukacyjnych iuroczystosci szkolnych
W obecnosci uczniow catej klasy z adnotacjag w dzienniku lekcyjnym;

Nagang wychowawcy Kklasy na pismie z poinformowaniem rodzicow/opickundéw prawnych uczen moze

zosta¢ ukarany za:

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia od 17 do 25 godzin lekcyjnych,

b) powtarzajace si¢ spdznienia,

c) lekcewazacy stosunek do obowiazkdéw szkolnych i wymagan nauczyciell,

d) nietolerancje wobec pogladéw i wyznan innych ludzi,
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3)

4)

5)

6)

7)

e) palenie tytoniu i e-papierosow,

f) powtarzajace si¢ przypadki niezmieniania obuwia,

g) niekulturalne, wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoly, kolezanek i kolegow;

Upomnienie dyrektora szkoty moze otrzymaé uczen za:

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia od 26 — 50 godzin lekcyjnych,

b) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty,

C) niszczenie mienia szkolnego, rzeczy bedacych cudzg wlasnoscis,

d) udziat w zbiorowej ucieczce z zaj¢é szkolnych,

e) nagrywanie, fotografowanie 0sob bez ich zgody i wiedzy oraz rozpowszechnianie tych materiatow,

f) stosowanie cyberprzemocy;

Nagang dyrektora szkoty moze otrzymac uczen za:

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia godzin lekcyjnych powyzej 51 do 80,

b) powtarzajace sie palenie tytoniu i e- papieroséw, przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu
badz innych srodkow odurzajacych,

€) wnoszenia alkoholu na teren szkoty,

d) wnoszenie na teren szkoty niebezpiecznych narzedzi, broni i sSrodkow pirotechnicznych,

e) niszczenie mienia szkolnego,

f) naruszenie zasad wspoOizycia spolecznego (np. wszczynania awantur i bojek na terenie szkotly, bicia
kolezanek i kolegow, kradzieze itp.),

g) szkodliwy wptyw na spoltecznos¢ klasowa,

h) uzywania, rozprowadzania narkotykow i innych $rodkéw odurzajgcych,

i) falszowanie dokumentacji szkolnej,

j) rozpowszechnianie patologii spotecznej;

Nagane dyrektora z ostrzezeniem skre$lenia uczen moze otrzymac za:

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia 81-100 godzin lekcyjnych,

b) powtarzajace si¢ naruszenia Statutu bedace podstawg karania okreslone w § 62,

c) $wiadome tamanie przepisow bezpieczenstwa, higieny i ppoz.,

d) popekienie czynu stanowiacego przestepstwo w mysl obowigzujacego prawa;

W przypadku opuszczenia przez ucznia ponad 100 godzin lekcyjnych, powtarzajacych si¢ naruszen

postanowien niniejszego statutu i braku efektu dotychczasowej pracy wychowawczej, wychowawca klasy

moze wnioskowaé o zawarcie kontraktu miedzy uczniem, rodzicem/opiekunem prawnym (w przypadku

ucznia niepetnoletniego), wychowawcsg, pedagogiem, dyrektorem szkoty lub zastepca dyrektora, ktory ma

na celu zobowigzanie si¢ ucznia do systematycznego uczeszczania na zajgcia lekcyjne, poprawe wynikow

W nauce i przestrzeganie prawa szkolnego pod grozba skreslenia z listy uczniow, zas w przypadku ucznia

nieletniego powiadomienie odpowiedniej instytucji o nierealizowaniu obowiazku szkolnego, powiadomienie

sadu do spraw nieletnich i rodzinnych, zlozenie wniosku o przeniesienie do innej szkoly.

Zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoly, do udzialu

w imprezach o charakterze kulturalnym, turystycznym moze zostaé ukarany uczen za niewypetnienie

swoich obowiazkow wymienionych w statucie szkoly oraz nieprzestrzegania zarzadzen szkolnych decyzja

wychowawcy lub dyrektora szkoty.
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8)

9)

10)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Przeniesieniem do rownolegtej klasy w szkole moze by¢ ukarany uczen za:

a) naruszenie zasad wspolzycia spofecznego,

b) postepowaniec wywierajace szkodliwy wptyw na klasg;

Uczen niszczacy mienie szkolne jest zobowigzany naprawi¢ te szkody wykorzystujac wiasne srodki
finansowe.

Uczniowie zasmiecajacy szkote moga by¢ ukarani dodatkowymi pracami porzadkowymi.

§ 63. Wykonanie kar podlega w zaleznos$ci od wagi kary nastgpujacym zasadom:

O rodzaju stosowanej kary decyduje wychowawca klasy. Przed wymierzeniem kary uczen powinien by¢
wystuchany.

Uczen jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez
wychowawce klasy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty dorg¢czenia kary. Rozpatrzenie odwotania
nastgpuje w ciggu 14 dni.

Uczen moze by¢ ukarany najpézniej wciggu 14 dni od dnia wystuchania go odpowiednio
przez wychowawce klasy badz Dyrektora w zakresie zaistnialych naruszen statutu szkotly.

Dyrektor moze zawiesi¢c wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli uzyska porgczenie samorzadu
uczniowskiego albo nauczyciela/wychowawcy.

Od udzielonej kary przez dyrektora uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni moga wnie$¢ sprzeciw w ciagu
7 dni od dorgczenia Kary do Dyrektora Zespotu Szkot nr 1 im. Marszatka Jozefa Klemensa Pitsudskiego
w Bielsku Podlaskim.

Dyrektor w/w szkoly rozpatruje sprzeciw w ciggu 14 dni od jego otrzymania po zasiggnigciu opinii
samorzadu szkolnego i wychowawcy. O uwzglednieniu sprzeciwu badz jego odrzuceniu powiadamia si¢
ucznia, rodzicow/opiekunéw prawnych.

Kary stosowane przez wychowawce klasy i upomnienia dyrektora szkoly udziela si¢ na okres jednego
semestru, zas kary nagany dyrektora szkoly uczen otrzymuje na okres roku szkolnego.

Kary upomnienia, nagany udzielane w formie pisemnej, uczen otrzymuje w obecno$ci rodzicow/prawnych
opiekunow (w przypadku ucznia niepetnoletniego).

§ 64. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w trybie przewidzianym postanowieniami niniejszego

statutu za razgce naruszenie obowigzkOw ucznia, atakze w sytuacji, gdy poprzednio stosowane s$rodki

wychowawczo-dyscyplinujace ucznia nie przyniosty rezultatu.

1)

2)
3)

4)
5)

2. Skre$lenie z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadkach:

cigglej nieobecnosci w szkole przez okres dluzszy niz 2 miesigce bez usprawiedliwienia. W przypadku
nieobecnosci dhuzszej niz 2 tygodnie, wychowawca ma obowigzek podjaé dziatania wyjasniajace przyczyny
nieobecnosci i ewentualnie rozpoczaé procedury zwigzane ze skresleniem z listy uczniow;

uchylony

niewyrazenia zgody przez Rade¢ Pedagogiczna na egzamin klasyfikacyjny uczniowi, ktéry nie zostat
sklasyfikowany na skutek nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania,

nieprzystgpienie bez uzasadnionej przyczyny do egzamindéw klasyfikacyjnych w ustalonym terminie,

posiadanie nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
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przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania oraz braku wniosku ucznia rodzicow/opiekunow
na przystapienie do egzaminow klasyfikacyjnych,

6) bojek i awantur na terenie szkoty,

7) znegcania si¢ nad kolezankami i kolegami,

8) niszczenia i dewastowania szkoty,

9) spozywania alkoholu oraz przebywania w stanie nietrzeZwym na terenie szkoty,

10) postugiwanie si¢ podrobionymi dokumentami,

11) posiadania lub rozprowadzania narkotykéw i innych $rodkow odurzajacych, usitowanie lub dokonanie
gwaltu, rozboju z uzyciem niebezpiecznego narzgdzia,

12) powtarzajace si¢ przypadki aroganckiego, wulgarnego odnoszenia si¢ do pracownikow szkoty, ponizania ich
godnosci,

13) uniemozliwiania prowadzenia zaje¢ lekcyjnych, zmuszania nauczyciela do zachowan uwtaczajacych jego
godnosci,

14) szarpanie, pobicie nauczyciela,

15) umyslne zniszczenie rzeczy stanowigce wlasno$¢ nauczyciela oraz innych osob,

16) stosowanie bezprawnych gr6zb w stosunku do nauczyciela i jego rodziny,

17) prostytuowanie si¢ lub czerpanie korzysci z prostytucii,

18) popetnienia przestepstwa komputerowego na terenie szkoty,

19) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu,

20) jezeli uczen podpisze kontrakt, w ktorym zobowigze si¢ do przestrzeganie zasad w nim zawartych i zgodzi
si¢ na bezwzgledne przestrzeganie postanowien Statutu szkoty, a nie nastapi poprawa jego zachowania,

21) opuszczenie przez ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym 110 godzin nieusprawiedliwionych.
3. Karg skreslenia z listy uczniow mozna wymierzy¢ takze:

1) w przypadku jezeli uczen zostat ukarany co najmniej 3 naganami w ciggu roku szkolnego,

2) w przypadku jezeli uczen nie uzyskal promocji do klasy wyzszej, a brak jest rownocze$nie mozliwosci
powtarzania klasy,

3) w przypadku, jezeli pracodawca zerwal umowe z uczniem bedgcym miodocianym pracownikiem.
4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow decyzja dyrektora szkoty na podstawie

uchwaly rady pedagogicznej podjetej po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
5. Uczen, jego rodzice/opickunowie prawni maja prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej

przez dyrektora szkoty do Kuratora Oswiaty w Bialymstoku, za posrednictwem, dyrektora szkoly w terminie 14

dni od daty dorgczenia decyzji stronie.

Rozdzial 10

Szczegélowe warunKki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 65. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie szkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie 0 nich uczniow

i rodzicow/prawnych opiekunow;

2) biezgce ocenianie, $rodroczne iroczne klasyfikowanie, wedlug zasad podanych ponizej oraz zaliczanie
niektorych zajg¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania;

5) ustalenie kryteriOw oceniania zachowania.

3. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania iustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ raz w roku na zakonczenie I semestru zajec.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym
z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopiefi dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajgcy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

6. Ocenie podlegaja prace pisemne (sprawdziany, testy, kartkowki, zeszyt, prace domowe), odpowiedzi
ustne (wypowiedzi ustne, aktywno$¢ na zajeciach, odpowiedzi czgstkowe z prac domowych), oraz dodatkowe
prace.

7. Nauczyciel sprawdza prace pisemne w terminie do 2 tygodni od momentu napisania ich przez ucznia,

a w szczegolnych przypadkach (choroba nauczyciela, zdarzenia losowe) - do 3 tygodni.

8. Uczen ma prawo przystapi¢ do poprawy oceny z prac kontrolnych 1 raz w terminie uzgodnionym przez
nauczyciela. Ocena z poprawy jest ocena ostateczna.

9. Oceny $rodroczne i roczne nie sg srednimi arytmetycznymi ze stopni czgstkowych.

10. Obowiazuja nastgpujace ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal pely zakres wiedzy iumiejetnosci okreSlony
programem zaj¢¢ edukacyjnych w danej Klasie; w przypadku punktowego systemu oceniania - zebrat od
95% do 100% podstawowej puli punktow. Przy wystawianiu oceny nauczyciel moze uwzglednic:

a) samodzielne i tworcze rozwijanie wiasnych uzdolnien,

b) biegle postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomo$ciami iumiejgtnosciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych i praktycznych, proponowanie przez ucznia rozwigzania nietypowego, a takze

rozwigzywania zadan wykraczajacych poza program nauczania danej klasy,
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

c) osiagane sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych (dotyczy oceny
z wychowania fizycznego) iinnych, zakwalifikowanie si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym, okregowym) albo krajowym lub posiadanie innych, poréwnywalnych osiagnie¢;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne wujete programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi zastosowal posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania - zebrat od 90% do 94% podstawowej puli punktow;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan edukacyjnych okreslonych dla oceny dobry
dla danych zaje¢¢ edukacyjnych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania - zebrat od 75% inie uzyskal 89% podstawowej puli
punktow;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci iumiejetnosci w zakresie wymagan edukacyjnych okre$lonych dla oceny
dostateczny dla danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne O $rednim stopniu trudnosci,
czasami przy pomocy nauczyciela,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania - zebrat od 51% inie uzyskat 74% podstawowej puli
punktow;,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci iumiejetnosci w zakresie wymagan edukacyjnych okre§lonych dla oceny
dopuszczajacy dla danych zaj¢é edukacyjnych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
Czasami przy pomocy hauczyciela,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania - zebrat od 30% do 50% podstawowej puli punktow;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen:

a) ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan edukacyjnych okreslonych dla
oceny dopuszczajacy,

b) ktorego braki w wiadomosciach iumiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania - zebrat ponizej 30% podstawowej puli punktow.

11. Oceny biezace moga by¢ ustalane:

w stopniach wg skali ocen czagstkowych: 1, 2, 3, 4, 5, 6, zwanych dalej tak jak w ust. 5, z mozliwoscia

dodania znaku + lub —. Inne znaki sg niedozwolone;

szczegolowe kryteria przyznawania wszystkich ocen musza by¢ okreslone na poczatku roku szkolnego

przez kazdego nauczyciela w przedmiotowych zasadach oceniania, ktére muszg by¢ zgodne z niniejszym
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ocenianiem wewnatrzszkolnym;

3) wszelkie wpisy w dziennikach lekcyjnych muszg by¢ zgodne z obowigzujacym Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.

12. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania wychowawca klasy uwzgledniajac rozpoznanie wsréd nauczycieli uczacych w danym oddziale,
ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

13. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12
ustawy o systemie o$wiaty. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreslony w statucie szkoly.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona:

1) w wyniku egzaminu poprawkowego;

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), w wyniku sprawdzianu wiadomosci
i umiejetno$ci ucznia, w przypadku, gdy ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, lub ustalona przez
nauczyciela albo komisj¢ przeprowadzajaca egzamin poprawkowy roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych, moze by¢ zmieniona przez komisj¢ powolang przez Dyrektora szkoly, na wniosek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundéw), w przypadku, gdy ocena ta zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku przedmiotu realizowanego tylko w okresie danego roku szkolnego, ocena $roédroczna jest
réwnoczesnie oceng roczna.

17. Promocj¢ do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory ze wszystkich obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od stopnia niedostatecznego, a w przypadku ucznia technikum — przystapit ponadto do egzaminu zawodowego,
jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

17a. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. W przypadku ucznia
technikum przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, zas§ w przypadku ucznia branzowej szkoly I stopnia przystgpit do egzaminu zawodowego lub
czeladniczego.

17b. Dyrektor technikum i branzowej szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory
nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
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2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w ktérym ksztalci
si¢, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci si¢”.

17c. Dyrektor technikum i branzowej szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory
nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na turnusie doksztalcania
teoretycznego mlodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz
2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w ktérym ksztalci
si¢, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig.
3. W przypadku zwolnienia, o ktéorym mowa w ust. 17b i ust. 17¢, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona" oraz numer dokumentu potwierdzajacego
spetnienie warunku, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 17b pkt. 2) lub ust. 17¢ pkt. 2)”.

17d. W przypadku, gdy uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty I stopnia:
1) realizowal nauk¢ zawodu jako mlodociany pracownik oraz
2) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, oraz
3) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, w ktorym ksztalci sig, lub
egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig, oraz
4) w wyniku klasyfikacji konicowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
- uczen ten realizuje praktyczng nauk¢ zawodu w ramach stazu uczniowskiego, o ktorym mowa w art. 121a ust.
1 ustawy - Prawo oswiatowe”.

18. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, w klasie programowo wyzszej. Ponadto rada pedagogiczna,
uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu zawodowego w terminie gléwnym i w terminie dodatkowym, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany
w danej klasie.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

20. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

21. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory posiada $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych 4,75 i wiecej oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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22. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen,

0 ktérej mowa w ust. 21, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

23. Uczniowi bedacemu mlodocianym pracownikiem, ktéry uczeszczat na turnus doksztalcania
teoretycznego miodocianych pracownikow, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z zaje¢ realizowanych w ramach turnusu, wynikajace z za§wiadczenia o ukonczeniu doksztalcania
teoretycznego mlodocianych pracownikow.

24. Uczniowi bedagcemu mtodocianym pracownikiem do $redniej ocen wlicza si¢ koncowa ocene
klasyfikacyjng uzyskana z zaje¢é praktycznych.

25. Uczen konczy szkote branzowsa szkole I stopnia, technikum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

26. Dyrektor technikum i branzowej szkoty I stopnia, prowadzacych ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego
podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jazdy pojazdem
silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

27. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa
jazdy oraz date wydania uprawnienia.

28. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw z Ukrainy oraz dla uczniéw z Ukrainy
uczacych si¢ w oddziatach ogdlnodostepnych stosuje si¢ zasady oceniania opisane z w § 65.

§ 66. 1. Obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i ich rodzicow/prawnych
opiekunow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania:

1) zapoznanie ucznidow polega na odczytaniu i omoéwieniu zasad oceniania, klasyfikowania i promowania na
pierwszej lekcji do dyspozycji wychowawcy klasy;

2) zapoznanie rodzicéw polega na odczytaniu i omdéwieniu zasad oceniania, klasyfikowania i promowania na
pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu, co zostaje udokumentowane zapisem w dzienniku
elektronicznym na stronie dotyczacej problematyki zebran oraz w protokole zebrania.

2. Nauczyciele majg obowiazek poinformowac uczniow oraz ich rodzicow/prawnych opiekunow
0 wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) informowanie uczniow odbywa si¢ ustnie, na pierwszej lekcji danego przedmiotu i udokumentowane jest
wpisem do dziennika lekcyjnego;

2) za informowanie rodzicow odpowiada wychowawca klasy, ktory na pierwszym zebraniu rodzicoéw podaje
ogblne informacje 0o PZO iwymaganiach edukacyjnych oraz wskazuje miejsce wgladu w wyzej
wymienione dokumenty, co zostaje udokumentowane zapisem w dzienniku elektronicznym na stronie
dotyczgcej problematyki zebran oraz w protokole zebrania;

3) wprzypadku nieobecnos$ci ucznia w Szkole wdniu podawania informacji o proponowanych ocenach
rocznych uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani skontaktowac¢ si¢ ze szkola i uzyskaé
stosowne informacje. Niedopehienie tego obowigzku przez ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych

nie oznacza nierespektowania przez szkole okreslonej wyzej zasady.
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3. Nauczyciele poszczegdInych przedmiotow maja obowigzek systematycznie dokonywac oceny wiedzy
i umiejetnosci uczniow w formach i warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny. Minimalna ilo$¢ ocen
W ciggu semestru powinna by¢ okre$lona w przedmiotowym systemie oceniania lecz nie moze by¢ mniejsza niz
3 i uwzgledniaé¢ zasade systematyczno$ci oceniania.

4. Nauczyciel ustalajgc stopien szkolny jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
fizyczny wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

6. Stopnie szkolne musza by¢ jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

7. Nauczyciel ustalajac stopien szkolny powinien go, na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow /prawnych
opiekunéw, krotko uzasadnié.

8. Nauczyciel jest zobowigzany przechowywacé prace kontrolne uczniéw do zakonczenia zajg¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym.

9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow, sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom.

10. W koncu kazdego semestru w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty nauczyciel ustala stopnie
$rodroczne/roczne.

§ 67. 1. Nauczyciel ma obowigzek informowaé rodzicow/prawnych opiekunow o uzyskanych przez ucznia
biezacych ocenach czgstkowych:

1) ustnej informacji o ocenach udziela, na prosb¢ rodzicow/opiekundéw prawnych, wychowawca klasy w czasie
zebran lub konsultacji indywidualnych z rodzicami;
2) w szczegdlnych przypadkach, na prosbe rodzicow/opiekundéw prawnych, wychowawca moze sporzadzac

i przekazywa¢ wydruk ocen z dziennika elektronicznego.

2. Na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw iwychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia oraz jego rodzicow/opiekundow
prawnych o przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) nauczyciel przedmiotu:

a) ustnie informuje ucznia o proponowanej dla niego ocenie,

b) wpisuje ocene do dziennika lekcyjnego w wyznaczonej do tego celu rubryce;

2) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela wpisu w dzienniku dokonuje wychowawca klasy na podstawie
informacji uzyskanych od nauczyciela przedmiotu;

3) uchylony

4) w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w dniu podawania informacji o przewidywanych ocenach

srodrocznych i rocznych:
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a) wuczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni sa zobowiazani skontaktowaé si¢ ze szkola iuzyskaé

stosowne informacije,

b) niedopenienie tego obowiazku przez ucznia ijego rodzicow/opiekunéw prawnych nie oznacza

nierespektowania przez szkol¢ okreslonej wyzej zasady.

§ 68. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego
zajecia edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" lub nieklasyfikowana”.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego, o ktorym mowa w § 68 ust. 2, na prosbg rodzicéw
ucznia/prawnych opiekunéw dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) zaje¢
edukacyjnych, z ktorych uczen nie zostat sklasyfikowany, wyznacza — w terminie uzgodnionym z uczniem
i jego rodzicami/prawnymi opiekunami egzamin klasyfikacyjny z zakresu zrealizowanego materiatu nauczania:
1) prosbe nalezy zlozy¢ na piSmie do dyrektora szkoly nie pdézniej niz do momentu rozpoczecia

klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej w danym semestrze (roku szkolnym);

2) termin egzaminu (egzaminéw) uzgadniaja: wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu, i rodzice/prawni
opiekunowie uczen;

3) zuzgodnienia terminu wychowawca sporzadza notatke w dzienniku elektronicznym;

4) egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zajgé laboratoryjnych, ktéorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie c¢wiczen lub doswiadczen egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych;

5) egzamin klasyfikacyjny musi odby¢ si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
$rodrocznych lub rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow/prawnych opiekundéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z zaje¢
edukacyjnych:

1) prosbe nalezy ztozy¢ jak w ust. 3 pkt I;

2) rada pedagogiczna wyraza swg zgode w drodze jawnego glosowania zwyklg wickszo$cig glosow
przy obecnosci minimum 1/2 cztonkow;

3) termin egzaminu (egzaminow) uzgadniaja: wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu, rodzice (prawni
opiekunowie) i uczen w porozumieniu z dyrektorem (wicedyrektorem) szkoty.

4) egzamin klasyfikacyjny musi odby¢ si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
srodrocznych lub rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen speiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota.

1) prosbe nalezy ztozy¢ na pismie do dyrektora szkoty w dowolnym okresie roku szkolnego;
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2) procedura dalsza jak w ust. 3 pkt 1, 2, 3.

6. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 - 5 przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne. W przypadku ust. 5 w sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zajgc
edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

7. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnos$ci pytan (¢wiczen) powinien by¢
r6zny i odpowiadac kryteriom ocen zawartych w § 65 ust. 10.

8. Ocenge z egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ wedtug skali okreslonej w § 65 ust. 5.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢:

1) protokot zawierajacy:
a) odpowiednio, imiona inazwiska nauczycieli lub sklad komisji, o ktorych mowa wust. 6, imi¢
i nazwisko ucznia,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

€) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

2) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
3) protokoét z egzaminu klasyfikacyjnego rocznego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Po przeprowadzonym egzaminie klasyfikacyjnym wychowawca klasy lub osoba upowazniona
przez dyrektora szkoly dokonuje stosownego wpisu do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn uzasadnionych, moze zwrdcic si¢
do dyrektora szkoty z pisemng prosba o wyznaczenie nowego terminu. Z prosbg do dyrektora szkoty zwr6cic sie
rowniez moga rodzice ucznia/prawni opiekunowie. O przyczynie nie przystapienia do egzaminu
klasyfikacyjnego nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty najpdzniej dzien po terminie wyznaczonego egzaminu.
Nowy termin egzaminu (egzamindéw) wyznacza dyrektor szkoty.

12. Uczen, ktory nie przystapit bez usprawiedliwienia do egzaminu klasyfikacyjnego rocznego nie uzyskuje
promocji do klasy programowo wyzszej. Nie ma tez prawa do egzaminu poprawkowego.

13. Uczen, ktory z egzaminu klasyfikacyjnego w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczna
Z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec

edukacyjnych.

§ 69. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec:
1) pisemny wniosek 0 egzamin poprawkowy sklada uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie do dyrektora
szkoty nie pdzniej niz do momentu rozpoczecia klasyfikacyjnego rocznego posiedzenia rady pedagogicznej;
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminéw z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma form¢ zadan

praktycznych.
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4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
edukacyjno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

1) informacje o wyznaczonych egzaminach poprawkowych sporzadza si¢ na piSmie i podaje do wiadomosci
ucznia;

2) uczen dopuszczony do egzaminu poprawkowego (jego rodzice lub opiekunowie prawni) ma obowigzek
zgloszenia si¢ do nauczyciela w celu odebrania wymagah edukacyjnych (za pisemnym potwierdzeniem)

w terminie do zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych. W uzasadnionych przypadkach losowych w/w materiaty

mozna odebra¢ w sekretariacie szkoly, a termin ich odebrania ulega przesunigciu.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek komis;ji.

6. Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczeg6élnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢:

1) protokot zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) pytania (zadania) egzaminacyjne,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

2) do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

3) protokot z egzaminu poprawkowego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konica
wrzesnia:

1) nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicéw rodzicow/prawnych
opiekunow lub ucznia najp6zniej dzien po wyznaczonym terminie egzaminu;
2) pisemny wniosek 0 ustalenie terminu nalezy zlozy¢é do dyrektora szkoly rownocze$nie

z usprawiedliwieniem nieobecnosci;

3) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, otrzymuje ocen¢ niedostateczng, nie otrzymuje promocji

i powtarza klase.

9. Uczen, ktory otrzymat oceng niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych realizowanych tylko w pierwszym
semestrze roku szkolnego, co jest rOwnoznaczne zroczna oceng niedostateczna, moze zdawac egzamin

poprawkowy z tych zaje¢, z zastrzezeniem § 69 ust. 1.
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§ 70. 1. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

2. Procedury podejmowania decyzji o promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej pomimo nie zdania
1) przez tego ucznia egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu sg nastepujace:

2) uczen musi przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego w czesci pisemnej i ustnej;

3) uczen sktada podanie o promocj¢ do klasy programowo wyzszej;

4) nauczyciel danego przedmiotu oraz wychowawca przedstawia opinie, w ktorej okreSla mozliwosci
edukacyjne ucznia;

5) rada pedagogiczna, po zapoznaniu si¢ z opiniami nauczyciela przedmiotu wychowawcy, podejmuje decyzj¢

W sprawie promowania ucznia;

6) uczen zobowigzany jest do nadrobienia materiatu nauczania.
§ 71. 1. Ustalenia ogdlne dotyczace oceniania zachowania uczniow:
1) Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczeg6lnoscei:

a) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym. Od ucznia oczekuje sie, ze bedzie:
— systematycznie i punktualnie uczgszczaé na zajgcia szkolne,
—  pamietaé o obowigzku usprawiedliwiania nicobecnosci, w terminie okreslonym w statucie szkoty,
— solidnie przygotowywac sie do zaje¢ i nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu,
—  nosi¢ potrzebne przybory, pomoce dydaktyczne,
— aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty,
— wykazywac si¢ inicjatywa i samodzielno$cia,
—  przestrzega¢ obowigzujacych zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
— przychodzi¢ w stroju od$wietnym na uroczystosci szkolne,
— dbac¢ o honor i tradycje szkoty,
—  bra¢ udzial, w miare swoich mozliwosci, w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach

sportowych,

—  korzystaé, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, z zaje¢ pozalekcyjnych;

b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i 0golnie przyjetych norm etycznych. Uczen powinien:
— dbaé o czystosé i estetyke swego wygladu,
— zwraca¢ uwagg na kulture stowa,
—  by¢ uczciwy wobec kolegow i pracownikoéw szkoty,
— okazywa¢ szacunek dla pogladow innych,
— szanowaé wolnos$¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka, by¢ prawdoméwny i kolezenski,
— nie ulega¢ natogom i nie namawia¢ do nich innych,
— dbac o mienie osobiste i szkolne,
— dbaé o czystosé i estetyke szkoty oraz otoczenia,

—  godnie, kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nig;
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2)

3)

4)
5)

c) w przypadku ucznia bgdgcego miodocianym pracownikiem, ktory uczeszezat na turnus doksztatcania
teoretycznego milodocianych pracownikéw, ocen¢ zachowania wynikajagca z zaswiadczenia o
ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,

poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 73 ust. 1.

Za zachowanie ucznia poza szkotg odpowiadajg jego rodzice/prawni opiekunowie.

2. Zasady ustalania oceny zachowania ucznia.

Obowiazkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekundéw)

ze szczegdtowymi kryteriami oceniania ucznidow oraz odpowiednimi procedurami:

1)

2)

1)

2)

3)

4)
5)

zapoznanie uczniow polega na odczytaniu i oméwieniu zasad oceniania zachowania na pierwszej lekcji do

dyspozycji wychowawcy klasy, co jest udokumentowane wpisem do dziennika lekcyjnego;

zapoznanie rodzicow/prawnych opiekunéow polega na odczytaniu i oméwieniu zasad oceniania zachowania

na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu, co jest udokumentowane wpisem do dziennika

elektronicznego oraz w protokole zebrania.

3. Wychowaweca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

wychowawca klasy po zapoznaniu sig¢ z:

a) wlasnymi notatkami na temat spetiania przez ucznia kryteriow zawartych w § 71 ust. 1,

b) zapisami w dzienniku elektronicznym,

C) obliczonymi przez siebie danymi dotyczgcymi frekwencji,

d) opinig uczniow klasy oraz ocenianego ucznia ustala, zgodnie z proponowang przez siebie ocene
zachowania ucznia;

wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie sg zobowigzani do zapoznania si¢ z zaproponowanymi przez

wychowawce klasy ocenami zachowania, podaniem swych uwag i propozycji zmian najp6zniej do dnia

0 tydzien wyprzedzajacego termin posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej;

pozostali nauczyciele lub inni pracownicy szkoty, ktorzy cheieliby mie¢ wplyw na ocene zachowania ucznia

przekazujag swoje informacje ustnie bezposrednio wychowawcy klasy, ktory jesli uzna za konieczne,

sporzadza odpowiednia notatke stuzbowa;

wychowaweca klasy po zapoznaniu si¢ z opiniami innych nauczycieli moze swg oceng utrzymac lub zmienic;

w przypadku dhluzszej niecobecnosci wychowawcy klasy obowiazki jego przejmuje inny nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Oceny zachowania ustalone za drugi semestr roku szkolnego sg ocenami rocznymi uwzgledniajacymi

zachowanie ucznia w catym roku szkolnym.

5. Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania uczniow i ich rodzicéw/prawnych

opiekunow:

1)

na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca:

a) ustnie informuje ucznia o proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
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2)

b) wpisuje oceng do zestawienia zbiorczego;
w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy, jego obowigzki przejmuje inny nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty.

6. Niewlasciwe zachowanie, wykroczenie w czasie wolnym od nauki (wakacje) ma wptyw na ocene

zachowania w nowym roku szkolnym.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

7. Kryteria ocen zachowania ucznia.

ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory w petni wykorzystuje swoje mozliwoséci w nauce, stanowi wzor dla
rowiesnikow pod wzgledem kultury osobistej, charakteryzuje si¢ dojrzaloscia i odpowiedzialnoscia,
wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dzialan na rzecz innych oséb oraz wyr6znia si¢ zaangazowaniem
w wykonywaniu powierzonych zadan nie stanowigcych jego obowigzku. Oceny wzorowej nie moze
otrzymac uczen, ktory nie stosuje si¢ do zasad oceniania zachowania zawartych w §71, ust. I, np. spdzniat
si¢ na zajecia bez usprawiedliwienia lub nie usprawiedliwit swoich nieobecnosci na zajeciach;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ pod wzgledem kultury osobistej, obowigzkowosci
i zaangazowania w sprawy Klasy iszkoly oraz stosuje si¢ do zasad oceniania zachowania zawartych
W wewnatrzszkolnym ocenianiu;

oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory stosuje sie do zasad oceniania zachowania zawartych
W wewnatrzszkolnym ocenianiu;

ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory stara si¢ stosowa¢ do zasad zachowania zawartych
w wewnatrzszkolnym ocenianiu. Jego uchybienia sa nieliczne, wykazuje poprawe z wiasnej inicjatywy lub
pod wptywem dziatan wychowawczych podjetych przez nauczycieli. Oceny poprawnej nie moze otrzymac
uczen, ktory czesto spoznia si¢ na zajecia i wagaruje lub przekracza normy etyczne i zasady wspoizycia
spotecznego;

ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie stosuje si¢ do zasad zachowania zawartych
w wewnatrzszkolnym ocenianiu. Rozumie swoje bledy i probuje zmieni¢ swa postawe z wiasnej inicjatywy
lub pod wplywem dziatan wychowawczych podjgtych przez nauczycieli. Oceny nieodpowiedniej nie moze
otrzymac uczen, ktory nie reaguje na dzialania wychowawcze podejmowane przez nauczycieli lub dopuscit
si¢ powazniejszego wykroczenia;

ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega zasad zachowania zawartych w wewnatrzszkolnym
ocenianiu, czesto je lekcewazy, nie probuje zmieni¢ swego postgpowania, nie reaguje na dziatania
wychowawcze podejmowane przez nauczycieli lub dopuscit sie powazniejszego wykroczenia;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 72. 1. Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajgé komputerowych,

informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwoéciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii:

1)

2)

opini¢ lekarska nalezy przedstawi¢ nauczycielowi prowadzacemu zaje¢cia na pierwszej lekcji, na ktorej
obowigzywac ma zwolnienie z tych zaje¢;

opini¢ lekarska nalezy zlozy¢ do dyrektora szkoty.
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2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka:

1) wniosek wraz z opinig nalezy zlozy¢ na pi$mie do dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej udziela pisemnej odpowiedzi na wniosek.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§ 73. 1. Uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki:

1) moze w ciagu roku szkolnego realizowa¢ program nauczania z zakresu co najmniej dwu Klas;

2) moze by¢ zwolniony z obowigzku uczestniczenia w zajeciach przewidzianych planem nauczania dla jego
klasy;

3) moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie;

4) jest klasyfikowany na podstawie egzaminu Kklasyfikacyjnego zgodnie z obowigzujacym Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, Klasyfikowania ipromowania uczniow i shichaczy
w szkotach publicznych.

2. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego
zestawu programow dla danej klasy.

3. Zgody na indywidualny program i tok nauki udziela dyrektor - na wniosek rodzicéw lub pelnoletniego
ucznia, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i poradni
psychologiczno-pedagogicznej:

1) wniosek nalezy ztozy¢ na pismie do dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i rady pedagogicznej udziela
pisemnej odpowiedzi na wniosek.

§ 74. 1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) wniosek wraz ze szczegdlowym uzasadnieniem zastrzezen nalezy zlozy¢, w terminie nie pézniej niz 2 dni
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na pismie do dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoty ustala stan faktyczny;

3) w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor powotuje, odpowiednig dla rodzaju kwestionowanej oceny, komisje klasyfikacyjna zgodnie
Z obowigzujacym Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych;

4) dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi na wniosek oraz uzgadnia z uczniem ijego rodzicami/prawnymi
opiekunami termin przeprowadzenia postgpowania klasyfikacyjnego przez powolana komisje. Termin ten
nie moze przypas¢ pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami;
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5)

sktad komisji powotanej do ustalenia oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania
okresla szczegdtowo obowigzujace Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych;

2. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze egzamin poprawkowy zostal przeprowadzony niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wniosek wraz ze szczegblowym uzasadnieniem zastrzezen nalezy zlozy¢, w terminie nie pozniej niz 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego na pismie do dyrektora szkoty;

dalsza procedura jak § 74 ust.1 pkt 1, 2, 3, 4.

§ 75. 1. Przedmiotowe zasady oceniania opracowuja nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu.
2. Przedmiotowe zasady oceniania obejmuja:

wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny;

sposoby ustalania oceny $rdédrocznej i rocznej;

sposoby badania osiagni¢¢ uczniow i rodzaje narzedzi do tego stuzacych;

sposob zglaszania przez ucznidéw nieprzygotowania do zajec;

warunki poprawiania ocen czastkowych;

sposoby wspomagania uczniow, ktorzy osiagaja niezadawalajace wyniki w nauce.

§ 76.1 . Ewaluacji wewngtrzszkolnego oceniania dokonuje zespdét powotany przez dyrektora szkoty

uwzgledniajac opini¢ rady pedagogicznej.

1)

2)

2. Wszelkich zmian w wewnatrzszkolnym ocenianiu dokonuje rada pedagogiczna.

Rozdzial 11

Ksztalcenie zawodowe

§ 77. Zawody i specjalnosci nauczane w Zespole Szkot nr 1:

w Technikum nr 1 w oddziatach jedno- i wielozawodowych:

a) technik mechanik,

b) technik budownictwa,

c) technik robdt wykonczeniowych w budownictwie,

d) technik pojazdow samochodowych;

w Branzowej Szkole I stopnia w oddziatach jedno iwielozawodowych dla ucznidéw i miodocianych
pracownikow:

a) mechanik pojazdow samochodowych,

b) elektromechanik pojazdéw samochodowych,

c) monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie,

d) operator obrabiarek skrawajacych,

e) wielozawodowa (kucharz, piekarz, cukiernik, fryzjer, wedliniarz, przetworca migsa, elektromechanik,

mechanik pojazdéw samochodowych, monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie).
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3) uchylony
4) Kwalifikacyjne kursy zawodowe.

§ 78. W zalezno$ci od potrzeb rynku pracy moga by¢ wprowadzane nowe zawody lub profile ksztatcenia
W porozumieniu z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku, Starosta Bielskim w Bielsku Podlaskim
i Podlaskim Kuratorem O$wiaty w Biatymstoku.

§ 79. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego w Technikum nr 1 i Branzowej Szkole I
stopnia stanowigce realizacje podstaw programowych ksztalcenia w poszczegolnych zawodach dla absolwentow
gimnazjum i podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dla absolwentow szkoty
podstawowej odbywaja sie:

1) w pracowniach technicznych szkoty,

2) w Centrach Ksztalcenia Zawodowego na podstawie zawartej umowy,
3) w pracowniach PCKZ,

4) w zakladach pracy na podstawie zawartej umowy.

§ 80. Ksztalcenie zawodowe w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowane jest przez:

1) uczniéw na zasadzie dualnego systemu ksztalcenia na podstawic umowy zawartej pomigdzy Zespotem

Szkotnr 1 a pracodawca lub w pracowniach PCKZ,

2) uczniow — pracownikow mlodocianych na podstawie umowy zawartej pomiedzy pracodawca

a pracownikiem mtodocianym i jego rodzicami.

§ 81. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

2. Zajecia praktyczne moga odbywaé si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia,
na podstawie:

1) umowy o praktyczna nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoly a pracodawca przyjmujacym
ucznidw na praktyczng nauke zawodu,
2) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy miodocianym i jego rodzicami

a pracodawca.

3. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci  zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, aw przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia rowniez w celu
zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

5. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez
w okresie ferii letnich.

6. W przypadku odbywania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu skroceniu ulega
czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych praktyki.

7. Wiedze 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar tych zajeé i praktyk okresla program nauczania dla danego
zawodu.

8. W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia
pracodawca moze zglasza¢ dyrektorowi szkoly wnioski do tresci programu nauczania, o ktorym mowa w Uust.6,

w zakresie zaje¢ praktycznych, ktére sa u niego realizowane.
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9. Liczba godzin zajgé praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia nie moze by¢ nizsza niz:

1) w przypadku branzowej szkoty I stopnia — fgczny tygodniowy wymiar godzin ksztalcenia zawodowego
praktycznego okreSlony dla branzowej szkoty 1 stopnia, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
ustawy Prawo o$wiatowe;

2) w przypadku technikum i szkoty policealnej — 30% i nie wyzsza niz 100% facznego tygodniowego wymiaru
godzin ksztalcenia zawodowego praktycznego okre§lonego odpowiednio dla technikum lub szkoty
policealnej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy Prawo o§wiatowe.

10. W technikum i w szkole policealnej, ktore organizuja zajecia praktyczne odbywane u pracodawcow
na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, tgczny wymiar praktycznej nauki zawodu jest rowny sumie liczby
godzin tych zaje¢ okre$lonej w programie nauczania, o ktorym mowa wust. 7 iliczby godzin praktyk
zawodowych, okreslonej w przepisach wydanych na podstawie ustawy Prawo oswiatowe

11. Dobowy wymiar godzin zajg¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru
godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak
niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
W ramowym planie nauczania. Przedluzenia dobowego wymiaru godzin praktyki zawodowej jest mozliwe tylko
u pracodawcow, gdzie przedluzony dobowy wymiar czasu pracy wynika zrodzaju pracy
lub jej organizaciji.

13. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku
uczniow W wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

14. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw
W grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu iuwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy wydane na podstawie Kodeks pracy,
a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

15. Podzialu uczniow na grupy dokonuje wicedyrektor szkoty do spraw PCKZ w porozumieniu
z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

16. Zajecia praktyczne odbywajace si¢ w PCKZ prowadzg nauczyciele, za$ zajecia praktyczne
organizowane u pracodawcow instruktorzy praktycznej nauki zawodu wyznaczeni przez pracodawcow.

17. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkotg zawiera dyrektor szkoly z podmiotem
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacje
programu praktycznej nauki zawodu.

18. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk
zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

19. W klasach wielozawodowych Branzowej Szkoty I stopnia uczniowie odbywaja praktyczna nauke
zawodu w ramach odbywania przygotowania zawodowego jako pracownicy mtodociani.

20. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory zawart z nimi
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

21. Zajecia praktyczne pracownikow miodocianych organizuje si¢ w celu opanowania przez nich

56



umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
22. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczbe
pracownikow miodocianych w grupie powinna spetia¢ warunki okre$lone w pkt 14.
23. Podziatu na grupy pracownikow mtodocianych dokonuje pracodawca, w porozumieniu z podmiotem
przyjmujacym mlodocianych na praktyczng nauke zawodu.
24. Terminy zawierania umow, o ktorych mowa w ust.2 pkt 1 i 2 oraz ich struktury okre$lajg odrebne
przepisy.
25. Do zadan szkoly kierujacej uczniow na praktyczng nauke zawodu nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzorowanie realizacji programu praktycznej nauki zawodu,
2) wspolpraca z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu,
3) zapewnienie ubezpieczenia ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
4) akceptacja wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekundéw praktyk zawodowych;
26. Do zadan podmiotow przyjmujacych uczniow lub mtodocianych na praktyczna nauke zawodu nalezy:
1) zapewnienie warunkéw materialnych do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczeg6lnoscei:
a) stanowiska szkoleniowego wyposazonego w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy
i dokumentacje¢ techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) odziez, obuwie robocze i$rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej przystugujace
pracownikom na danym stanowisku pracy,
€) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkow ochrony indywidualnej,
d) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
2) wyznaczenie odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz opiekunow praktyk
zawodowych;
3) zapoznanie uczniow lub mtodocianych z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdInosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) nadzor nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu,;
5) sporzadzanie, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacji powypadkowej;
6) wspolpraca ze szkota lub z pracodawcs;
7) powiadamianie szkoty lub pracodawcy o naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego regulaminu pracy.
27. Organ prowadzacy szkole, organizujgcy praktyczng nauke zawodu poza szkotg, zapewnia $rodki
finansowe umozliwiajace uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu.
§ 82. 1. Uczniowie klas wielozawodowych odbywaja ksztalcenie teoretyczne w zakresie przedmiotow
zawodowych w Centrach Ksztalcenia Zawodowego.
2. Uczniowie - mlodociani pracownicy sg kierowani na 4-tygodniowe turnusy doksztalcania teoretycznego
W kazdym roku nauki. Uczen, ktory nie otrzyma pozytywnych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotéw na turnusie,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej / nie konczy szkoty.
3. Uczen, ktory powtarza klase, realizuje ponownie program turnusu.
§ 83. 1. Nauczyciel i instruktor prowadzacy zajecia praktyczne przeprowadza szkolenia bhp, ppoz. (wstepne
i stanowiskowe), ktore dokumentuje wymaganym zaswiadczeniem oraz zapisem w dzienniku lekcyjnym.

2. Dopuszcza do pracy uczniow w ubraniu roboczym zgodnie z przepisami. W przypadku nie spetniania
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tego warunku podejmuje decyzje o sposobie udzialu ucznia wtym dniu w zajeciach praktycznych,
uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia mu bezpiecznych warunkéw pracy.

3. Zapoznaje ucznia z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Systematycznie ocenia ucznia po kazdych zajeciach praktycznych lub po wykonaniu zadania.

Przy wystawianiu ocen czastkowych (na kazdy dzien zaj¢¢) uwzglednia:

1) punktualno$¢ oraz aktywny udziat w zajeciach praktycznych;

2) przestrzeganie zasad i przepiséw bhp i ppoz.;

3) wykazanie si¢ umiejetnoscia taczenia teorii z praktyka w czasie wykonywania zadan i ¢wiczen;

4) umiejetnos$¢ postugiwania si¢ narzedziami pracy;

5) przejawianie inicjatywy oraz pomystowosci;

6) poszanowanie przyrzadow pomiarowych, sprzetu, maszyn, urzadzen oraz narzedzi i materialow;

7) przestrzeganie dyscypliny pracy, wlasciwa organizacja stanowiska roboczego oraz zachowanie porzadku,
fadu i czystoscei;

8) kulture osobista;

9) prowadzenie zeszytow z zajg¢ praktycznych, jezeli sg wprowadzone.

5. Dokonuje $§rodrocznej i rocznej oceny ucznia z zaje¢ praktycznych.

6. Informuje osobiscie wicedyrektora ds. PCKZ 0 famaniu przez ucznidéw przepisow bhp ippoz., statutu
szkoty, regulaminéw obowigzujacych w szkole oraz miejscu zaje¢ praktycznych.

7. W razie potrzeby organizuje spotkania indywidualne z rodzicami ucznidow oraz bierze udzial w
zebraniach rodzicow.

8. Uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej oraz w spotkaniach szkolnych zespotéw nauczycieli
przedmiotow zawodowych branzy mechanicznej isamochodowej oraz budowlanej, zgodnie ze specyfika
nauczanego przedmiotu.

9. Umozliwia odrobienie uczniowi nieobecnosci i spdznien nieusprawiedliwionych w terminie i miejscu
uzgodnionym z uczniem.

10. Odbywa obowiazkowe szkolenie branzowe w wymiarze 40 godzin cyklicznie w okresach trzyletnich w
przedsigbiorstwach zwigzanych z nauczanym zawodem.

§ 84. 1. Uczen odbywajacy zajecia praktyczne ubezpiecza si¢ od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Dostarcza do szkoty orzeczenie lekarskie 0 mozliwosci ksztalcenia w danym zwodzie i typie szkoty.

3. Przestrzega obowiagzujacych w szkole, pracowniach szkolnych, zaktadzie przepisow.

4. Systematycznie uczgszcza na zajecia praktyczne w odziezy roboczej zgodnie z przepisami bhp.

5. Usprawiedliwia nieobecno$ci zgodnie regulacjami zawartymi w § 60 pkt 20 Statutu.

6. Kazda nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong odrabia w terminie, miejscu i formie ustalonej przez nauczyciela
prowadzacego zajecia praktyczne. W razie nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej i nie odrobienia zajg¢ uczen
otrzymuje oceng niedostateczng.

7. Zwolnienie z zajg¢ lub zmiang grupy z zaj¢¢ praktycznych uczen uzyskuje na podstawie pisemnego
podania do wicedyrektora ds. PCKZ, potwierdzonego podpisem rodzica. Sytuacja ta wystepuje tylko
w szczegblnych przypadkach (np. wizyta u specjalisty lub wyjatkowa sytuacja rodzinna). Formalno$ci te nalezy
uregulowa¢ co najmniej dzien przed rozpoczgciem zajgc.

8. Bezwzglednie stosuje si¢ do wskazowek i polecen nauczyciela.
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9. Sumiennie wykonuje wyznaczona pracg, prowadzi na biezaco dokumentacj¢ wymagang przez nauczycicla
(zeszyt zaje¢ praktycznych), utrzymuje stanowisko pracy w nalezytym porzadku i czysto$ci, szanuje powierzony
sprzet, urzadzenia i narzedzia.

11. Nie opuszcza stanowiska pracy, pracowni, dziatu bez zezwolenia prowadzacego zajecia.

12. Przed przystapieniem do pracy przy urzadzeniach zaznajamia si¢ z instrukcja obstugi dotyczaca
stanowiska, urzgdzenia oraz sprzetu i $cisle si¢ do niej stosuje.

13. Kazdy wypadek natychmiast zglasza nauczycielowi prowadzacemu zajecia praktyczne. Dotyczy to
réwniez najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urzadzenia lub narzgdzi.

14. Uczen pracujacy w zespole zawiadamia nauczyciela i wszystkich wspoélpracujacych przed wiaczeniem
napiecia, wzglednie uruchomienia maszyny.

15. Za udowodnione zgubienie, uszkodzenie, zniszczenie powierzonego sprzgtu, narzedzi uczen ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng.

16. W przypadku braku klasyfikacji, odrabia nieobecnosci i przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego
w formie zadania praktycznego.

17. Wykonuje zadania na rzecz szkoly, pracowni, zaktadu, w ktéorym odbywa ksztalcenie.

§ 85. 1. Uczen odbywajacy praktyke zawodowsa dostarcza do szkoly orzeczenie lekarskie o mozliwosci
ksztalcenia w danym zawodzie, typie szkoly.

2. Przestrzega przepisoOw obowigzujacych w zaktadzie, w ktorym odbywa praktyke zawodows.

3. Usprawiedliwia nieobecnoéci zgodnie zregulacjami zawartymi w§ 60 pkt 20 statutu. Kazde
usprawiedliwienie ma obowiazek przedlozy¢é w zakladzie oraz wicedyrektorowi ds. PCKZ po ukonczeniu
praktyki zawodowej. Nicobecnos$ci dluzsze niz 3 dni natychmiast zglasza wicedyrektorowi ds. PCKZ.

4. uchylony

5. Bezwzglednie stosuje si¢ do wskazowek i polecen opiekuna praktyk, ktéremu bezposrednio podlega.

6. Sumiennie wykonuje wyznaczona prace, utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku i czystosci, szanuje
powierzony sprzet, urzadzenia i narzgdzia.

7. Kazdy wypadek natychmiast zglasza opiekunowi praktyki. Dotyczy to réwniez najmniejszego
skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urzadzenia lub narzedzi.

8. Za udowodnione zgubienie, uszkodzenie, zniszczenie powierzonego sprzetu, narzedzi uczen ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng.

9. Prowadzi dziennik praktyki zawodowej, w ktorym odnotowuje wykonane zadania, dodatkowo uzyskane
wiadomoéci i inne wazne informacje. Dziennik ten przedktada opiekunowi praktyki w zaktadzie pracy, uzyskuje
W nim pisemng opini¢ i oceng, po czym w terminie 3 dni od ukonczenia praktyki oddaje go wicedyrektorowi ds.
PCKZ.

10. Zaliczenie praktyki powinno by¢ potwierdzone w dzienniku praktyki. Ocena powinna uwzglgdniac¢
nastepujace kryteria: dyscypling, samodzielno$¢ pracy, jako$¢ wykonanej pracy, przestrzeganie przepisow bhp.

11. Ostateczna ocena z praktyki zawodowej wystawiana jest przez wicedyrektora ds. PCKZ na podstawie

oceny i opinii opiekuna praktyki, dziennika praktyki prowadzonego przez ucznia w czasie jej trwania.
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Rozdzial 12

Publiczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego

§ 86. Publiczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu
wynikajace z programoéw nauczania dla danego zawodu, a takze inne zadania zlecone przez organ prowadzacy
i podmioty gospodarcze.

§ 87. Do zadan PCKZ nalezy w szczegdInosci:

1) organizowanie zaje¢ praktycznych ipraktyk zawodowych dla uczniow i stuchaczy ponadpodstawowych
szkot zawodowych i szkét policealnych w pelnym zakresie programowym bagdz w zakresie wybranych tresci
programu nauczania danego zawodu;

2) organizowanie egzamindw zawodowych iprzygotowania zawodowego dla uczniow i stuchaczy
ponadpodstawowych szk6t zawodowych w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

3) organizowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych i kursow umiejetnosci zawodowych;

4) realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz inne jednostki
organizacyjne, podmioty gospodarcze, a w szczegdInosci:

a) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli przedmiotow zawodowych w zakresie

nowoczesnych technik i technologii wytwarzania;

b) organizowanie kursow podwyzszajacych kwalifikacje lub umozliwiajacych uzyskanie innych

kwalifikacji /przekwalifikowania/ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

C) organizowanie przysposobienia do pracy dla ucznidw uczacych si¢ w klasach przysposabiajacych

do pracy zawodowej;

d) organizowanie egzaminéw zawodowych dla uczestnikow pozaszkolnych form ksztatcenia w trybie i na

zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

e) organizowanie zaj¢¢ uzupehiajacych dla mtodocianych pracownikow.

5) prowadzenie turnuséw doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow;

6) wspolpraca z pracodawcami, urzedami pracy i innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne.

§ 88.1. Dyrektor Zespotu Szkét nr 1 Kieruje izarzadza caloksztaltem dziatalnosci PCKZ w oparciu
0 postanowienia ustawy Prawo o$wiatowe i Statutu Zespotu Szkot nr 1 w Bielsku Podlaskim.

2. Bezposredni nadzor pedagogiczny i Kierowniczy w PCKZ sprawuje wicedyrektor ds. PCKZ.

§ 89.1. Wicedyrektor ds. PCKZ prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg w PCKZ oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

2.Wicedyrektor ds. CKZ odpowiedzialny jest za prawidlowg organizacje 1iprzebieg egzaminow
zawodowych.

3. Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym przydzielonych mu nauczycieli
i pracownikow.

4. Pelni biezacy nadzor kierowniczy nad PCKZ wedlug ustalonego harmonogramu.

5. Jest przelozonym shuizbowym wszystkich pracownikow PCKZ podczas pelnienia swego biezgcego
nadzoru nad PCKZ, atakze podczas pelnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma prawo do przydzielania zadan

shuzbowych i wydawania polecen.
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6. Decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego oraz wychowawczo-opickuficzego w PCKZ.

7. Ma prawo do formulowania projektu oceny pracy nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

8. Ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem: wicedyrektor ds. PCKZ oraz podpisywanie pism,
ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji.

9. Odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz sluzbowo przed dyrektorem szkoly, rada pedagogiczna, organem
prowadzacym i Kuratorem O$wiaty w Biatymstoku.

10. Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, egzekwuje przestrzeganie przez uczniow,
stuchaczy i pracownikéw ustalonego w PCKZ porzadku oraz dbalos$¢ o czystos¢ i estetyke placowki.

11. Sprawuje nadzor nad dziatalnosciag administracyjno — gospodarcza, w tym dba o powierzone mienie,
wyposazenie placowki w srodki dydaktyczne i sprzet.

12. Sporzadza umowy z podmiotami organizujacymi szkolenia praktyczne.

13. Dokonuje podziatu na grupy szkoleniowe.

14. Sprawdza aktualnos$¢ orzeczen lekarskich o mozliwosci ksztalcenia ucznia w danym zawodzie.

15. Organizuje spotkania z uczniami dotyczace zaj¢é praktycznych oraz praktyk zawodowych (zapoznaje
Z organizacja, regulaminem szkolenia praktycznego).

16. Nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu.

17. Wspodlpracuje z podmiotami przyjmujacymi uczniow na praktyczna nauke zawodu.

18. Analizuje oceny oraz frekwencj¢ na zajeciach praktycznych, praktykach zawodowych oraz wspolpracuje
z nauczycielami zawodu, wychowawcami Klas i rodzicami

§ 90. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng PCKZ jest pracownia lub dziatl warsztatowy.

2. Pracownig lub dzialem warsztatowym kieruje i odpowiada za ich dzialalno$¢ nauczyciel praktycznej
nauki zawodu — opiekun.

§ 91. 1. Formy organizacji zaje¢ dydaktycznych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z wicedyrektorem
ds. PCKZ.

2. Liczebno$¢ grup uczniowskich (stuchaczy) zatwierdza organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.

3. Zajecia w pracowniach ina dziatach warsztatowych PCKZ organizowane sg w formie zajec
praktycznych, praktyk zawodowych ikurséw, obejmujagcych ksztalcenie umiejetnosci wynikajacych
Z programow nauczania.

4. PCKZ prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Uczestnikom form kursowych ksztalcenia PCKZ wydaje dokumenty potwierdzajace ich ukonczenie
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Publiczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego moze takze prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych.

§ 92. Szczegbdlowa organizacje zaje¢ w kazdym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Zespohi Szkot,
zatwierdzany przez organ prowadzacy.

§ 93. Do realizacji zadan statutowych PCKZ posiada nastepujace pomieszczenia:
1) specjalistyczne pracownie i laboratoria,
2) pracownie i dzialy warsztatowe,
3) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,

4) pomieszczenia sanitarne, administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku.
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§ 94. 1. Ucznidw i stuchaczy kieruje do PCKZ na zajecia macierzysta szkota lub jednostka organizacyjna,
po spetieniu przez nich kryteriow kwalifikacyjnych ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot nr 1.

2. Uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne w PCKZ maja prawo do korzystania z urzadzen i pomieszczen
centrum zgodnie z ich przeznaczeniem.

3. Uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne w PCKZ sg oceniani zgodnie zzasadami oceniania
i klasyfikowania zawartymi w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

4. Uczen, stuchacz, uczestnik szkolenia odbywajacy zajecia w PCKZ ma obowigzek przestrzegania
regulaminéw poszczegdlnych pracowni i dzialow warsztatowych oraz troski i odpowiedzialnosci za powierzone
mienie i urzadzenia, tacznie z odpowiedzialno$cig materialng za spowodowane zniszczenia lub uszkodzenia.

5. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidéw i stuchaczy oraz tryb odwotywania od kar, nagréd i warunki ich
przyznawania oraz prawa uczniow i stuchaczy okreslone sa odpowiednio w § 62, § 61, § 58 Statutu Zespotu

Szkoétnr 1.

Rozdzial 13

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 95. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej WSDZ, to ogo6t dzialan
podejmowanych przez szkol¢ w celu przygotowania uczniow do wejScia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wybordéw zyciowych, w oparciu 0 wlasciwg samoocene i rzetelng informacje.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze

dalszego kierunku ksztalcenia zawodowego oraz przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w

wyborze drogi zyciowej, planowaniu karier zawodowych lub edukacyjnych.

3. WSDZ realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowe;j;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

b) instytucji iorganizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sOb  z niepelnosprawnoscia W zyciu

zawodowym,

c) alternatywnych mozliwoséci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi idla uczniow
niedostosowanych spotecznie,

1) upowszechnianie informacji o aktualnym iprognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow,
Srednich  zarobkach w poszczegélnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztalcenia;

4) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;
5) wspolprace z instytucjami wspierajacymi WSDZ, a W szczegolnosci z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna;
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6) prowadzenie lekcji wychowawczych, informatyki i podstaw przedsiebiorczosci stuzacych:
a) uswiadomieniu uczniom konieczno$ci planowania rozwoju i Kariery zawodowej,
b) samozapoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajgcych rozwoj i karier¢ zawodows,
c) doskonaleniu umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdzialania,
d) uczeniu umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych (zyciorys zawodowy — CV, list
motywacyjny),
e) rozwijaniu idoskonaleniu umiejetno$ci  autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej
z potencjalnymi pracodawcami,
f) zapoznaniu z obowiazujacym prawem pracy i prawem administracyjno — gospodarczym,
g) promowaniu samozatrudnienia,
7) spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy - promowanie dobrych wzorcow;
8) spotkania z przedstawicielami roznych zawodoéw zgodnie ze specyfika kierunkdéw ksztalcenia w szkole;
9) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni;
10) organizowanie na terenie szkoty spotkan zawodoznawczych, akademii budowlanych;
11) organizowanie wycieczek do lokalnych firm i instytucji rynku pracy, wyjazdow na dni otwarte na wyzsze
uczelnie;
12) instytucjami i fundacjami;
13) organizowanie targéw edukacyjno — zawodowych;
14) udziat w dniu przedsigbiorczosci;
15) organizowanie dni otwartych szkoty (promocja oferty edukacyjnej placowki);
16) przygotowanie wspdlnie z nauczycielami informatora o ofercie edukacyjnej placéwki i zawodach.
17) propagowanie idei wolontariatu;
18) tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z pedagogiem szkolnym dotyczacej zagadnieniom
planowania kariery i pracy zawodowej;
19) wymiana uczniow i nauczycieli z innymi szkotami w kraju i za granica;
20) udostepnianie rodzicom informacji edukacyjno — zawodowej (0 zawodach, 0 mozliwosci ksztalcenia
i zatrudnienia);
21) $ledzenie loséw edukacyjnych i zawodowych absolwentow;
22) wymiana uczniow i nauczycieli z innymi szkotami w Kraju i za granica.
4. Plan dziatan szkoty z zakresu
doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zesp6l nauczycieli ds. doradztwa zawodowego
i stanowi on odrebny dokument. Program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, opracowuje zespot nauczycieli ds. doradztwa
zawodowego i stanowi on odrgbny dokument. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.
5. Informacja o udziale ucznia w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na

$wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoly.
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Rozdzial 14

Sposob organizacji i realizacji dzialah w zakresie wolontariatu

§ 96. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolny Klub Wolontariatu

i Szkolne Koto Caritas oraz prawostawng organizacje ,,Eleos”.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

2. W ramach dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:

zapoznawani s z idea wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej
pomocy innym;

rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spolecznego i sSrodowiska naturalnego;

sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy na rzecz Szkoty;
wspieraja cickawe inicjatywy miodziezy szkolnej;

promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

3. Szczegbdlowe cele, dzialania, prawa i obowigzki wolontariusza oraz plan pracy Szkolnego Klubu

Wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu stanowigcy odrgbny dokument.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

4. W ramach dziatalnosci Szkolnego Klubu Caritas uczniowie w szczegolnosci:

ksztaltujg postawy moralnosci chrze$cijanskie;j;

ksztalca si¢ i wychowuja w duchu humanizmu, tolerancji i sprawiedliwosci spoteczne;j;

uwrazliwiajg si¢ na rézne obszary ludzkiej biedy i krzewia ducha czynnej milosci blizniego inspirowane;j
wskazaniami Ewangelii i Katolickiej Nauki Spotecznej Kosciota;

rozpoznaja konkretne potrzeby w szkole ijej najblizszym otoczeniu oraz organizuja pomoc, W
szczegblno$ci otaczaja opieka ucznidow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej
oraz uczniéw chorych;

troszcza si¢ o zdobywanie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji do niesienia pomocy innym;

stale wspolpracuja i wlaczaja si¢ w akcje prowadzone przez Caritas Diecezji Drohiczynskiej.

5. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresla w drodze uchwaty kryteria

uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego aktywno$¢ spoleczna w formie wolontariatu i ustali

wymiar osiggnie¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

6. Szczegdlowe cele, dziatania, prawa i obowiazki wolontariusza oraz plan pracy Szkolnego Klubu Caritas i

Szkolnego Klubu Wolontariatu okreslaja regulaminy stanowigce odrgbne dokumenty.

1)
2)

Rozdzial 15

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

§ 97. 1. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na:
udzielaniu, w miare mozliwosci szkoty pomocy finansowej;

zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy specjalistow szkolnych;

64



3)

4)

5)

6)

zapewnieniu warunkow wiasciwego funkcjonowania w szkole uczniom niepelnosprawnym i przewlekle
chorym;

umozliwieniu  Korzystania przez ucznibw zpomocy oferowanej ze strony powolanych
do tego organizacji i instytucji dziatajacych zgodnie z prawem;

dostosowanie form i warunkoéw nauki oraz egzamindéw zewngtrznych do indywidualnych potrzeb ucznia na
podstawie stosownych dokumentoéw;

udzieleniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Ksztalcenie uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

uczniowie z Ukrainy w wieku do 18 lat sg przyjmowani do szkoty oraz obejmowani opieka na takich

samych zasadach, jak obywatele polscy;

przyjmowanie nowych uczniéw do szkoty mozliwe jest przez caly rok szkolny;

ustalenie klasy, do ktorej bedzie uczgszczal nowy uczen nastgpuje na podstawie dokumentéw wydanych

przez szkote za granica, a w przypadku ich braku o$wiadczenia rodzicéw o sumie lat nauki za granicg;

rodzice dziecka moga zwrdci¢ si¢ do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy niz wynika to z sumy
ukonczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka;

w celu zapisania dziecka do szkoty rodzic sktada wniosek do dyrektora szkoty;

osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktore

nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym maja prawo do dodatkowe;j,

bezptatnej nauki j¢zyka polskiego nie dtuzej niz przez okres 24 miesigcy;

dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, ktérzy nie znaja jezyka polskiego lub znaja go na poziomie

niewystarczajacym do korzystania z nauki mozna organizowa¢ oddziaty przygotowawcze;

uczniowie z Ukrainy moga zosta¢ objeci opieka psychologiczno - pedagogiczng, ktorg w szkole organizuje

dyrektor placéwki. Pomoc ta polega na:

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych, ktore wplywaja na jego
funkcjonowanie,

b) korzystaniu z dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania organizowanych
przez organ prowadzacy szkote, nie dluzej jednak niz przez okres 12 miesigcy;

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy w

szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,

doradcy zawodowi.

Rozdzial 16

Wspdldzialanie Zespolu Szkdl nr 1 z rodzicami, instytucjami i stowarzyszeniami

§ 98. 1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

1)

2. Wspotpraca z wyzej wymienionymi instytucjami ma na celu:

objecie ucznidow specjalistyczng opieka terapeutyczna;
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2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz poziomu rozwoju emocjonalnego i intelektualnego;
3) uchylony

4) wzajemne wspieranie oddzialywan opiekunczo —wychowawczych;

5) wspieranie rodzicow i hauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

3. Realizacja w/w celéw odbywa si¢ poprzez:

1) diagnozowanie probleméw emocjonalnych i osobowosciowych oraz proponowanie specjalistycznej pomocy

w zalezno$ci od zaistniatych trudnosci;

2) sugerowanie przeprowadzenia badan psychologiczno —pedagogicznych;

3) konsultacje z pracownikami instytucji §wiadczacych specjalistyczng pomoc;

4) obieranie wspdlnego kierunku oddziatywan opiekunczo —wychowawczych;

5) wspolprace rodzicow i nauczycieli z placowkami wspierajacymi rozwigzywanie trudnos$ci wychowawczych;

6) reagowanie i kontakt z osrodkami interwencji kryzysowych;

7) organizowanie dla rodzicow, nauczycieli spotkan iszkolen ze specjalistami zatrudnionymi w wyzej
wymienionych instytucjach.

4. Osobami do koordynowania wspotpracy sg specjalisci szkolni.

§ 99. 1. Rodzice inauczycicle wspoldzialajg ze sobs w sprawach nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki mlodziezy.

2. Organizatorem wspolpracy z rodzicami uczniow jest wychowawca klasy i specjalisci szkolni.

3. Nauczyciele udzielajg rodzicom informacji dotyczacych dziecka, zwigzanych z jego pobytem w szkole,
naukg i zachowaniem.

4. Rodzice wspdlpracuja ze szkola, udzielajgc nauczycielom informacji dotyczacych dziecka, z prawem do
zachowania dyskrecji.

5. Formy wspoidziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne zrodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego w celu
nawigzania $cistych kontaktow, poznania §rodowiska rodzinnego, zasiggniecie doktadnych informacji;

2) spotkania rodzicow z nauczycielami, przedstawicielami zaktadow pracy;

3) spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje zespotu;

4) przekazywanie biezacych informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniow;

5) osobiste, telefoniczne badz korespondencyjne kontakty wychowawcy, nauczycieli z rodzicami uczniow;

6) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej;

7) obowiazkowe informowanie rodzicoOw/opiekunéw prawnych(w przypadkéw uczniow niepetnoletnich)

o0 przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych z zajg¢ edukacyjnych i ocenie zachowania;

8) imprezy szkolne i srodowiskowe.

§ 100.1. W szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii iorganizacji politycznych, stowarzyszenia iinne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim uzgodnieniu warunkow

tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach
rady pedagogiczne;.

4. Realizacja celow i zadan szkoty w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej polega na umozliwieniu
nauczycielom w ramach obowigzujgcych przepisdbw stosowania nowatorskich rozwigzan programowych,

organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu podniesienie jakosci ksztalcenia.

Rozdzial 17

Postanowienia koncowe.

§ 101.1. Symbolami obowigzujacymi w szkole dotyczacymi panstwa i narodu polskiego sa: godlo, flaga,
hymn panstwowy i sztandar.
1) godlo panstwowe powinno by¢ w kazdej sali lekcyjnej i kazdym pomieszczeniu administracyjnym;
2) flage panstwowa wywiesza si¢ podczas:
a) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b) s$wiat panstwowych,
C) rocznic upamigtniajacych historyczne wydarzenia w dziejach narodu.
2. Uczestnicy uroczystoséci podczas podnoszenia i opuszczania flagi panstwowej stojg z odkrytymi glowami
W postawie zasadniczej. Flage podnosi si¢ i opuszcza przy dzwickach hymnu panstwowego.
1) na w/w uroczysto$ciach eksponowany jest sztandar Zespotu Szkotnr 1;
2) poczet sztandarowy posiada staty trzyosobowy sktad,;
3) inauguracja i zakofczenie roku szkolnego sa $wietem kazdego ucznia;
4) w dniu Swigta Szkoly uczniowie klas pierwszych skladaja §lubowanie na sztandar szkoly nastepujacej
tresci:
Slubujemy w calym swoim postepowaniu strzec godnosci ucznia polskiego, umacniaé dobre imie
szkoly, okazywaé nalezyty szacunek swoim nauczycielom i wychowawcom, przestrzegaé scisle statutu
szkoly, wcielac¢ w Zycie zasady kolezenskiego wspotzycia, dbaé o szkolne mienie. Slubujemy z pelnym
poczuciem odpowiedzialnosci, rzetelng pracg osiggac jak najlepsze wyniki w nauce oraz zdobywacé
odpowiednie przygotowanie dla dobra Ojczyzny — Rzeczpospolitej Polskiej.”
3. W Zespole Szkot nr 1 tradycyjnie organizuje si¢ nastepujace uroczystosci:
1) Dzien Edukacji Narodowej — pazdziernik;
2) Rocznica odzyskania przez Polske niepodleglosci -listopad - Swigto Szkoty;
3) Studniéwka — koniec stycznia;
4) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
5) Spotkanie optatkowe — ostatni tydzien przed Bozym Narodzeniem;
6) Dzien Sportu - czerwiec.
§ 102. 1. Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym roku

szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze:
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1) dla branzowej szkoty I stopnia — do 10 dni,
2) dlatechnikum —do 10 dni.
2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢
ustalone:
1) wdni, w ktorych w szkole odbywa si¢ odpowiednio:
a) egzamin maturalny,
b) etap pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
2) w dni $wiat religijnych niebedace dniami ustawowo wolnymi od pracy;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci lokalne;.
3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i Samorzadu uczniowskiego moze, za zgoda organu prowadzacego, ustalié
dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
§ 103. Technikum nr 1 i Branzowa Szkota I stopnia uzywaja pieczgci urzgdowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§ 104. Zespot Szkoét nr 1 prowadzi gospodarke budzetowo-finansowa stosownie do obowiazujacych
przepisow.
§ 105. Zespot Szkot nr 1 prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 106. 1. Zmiany statutu moze dokona¢ rada pedagogiczna na wniosek:
1) dyrektora;
2) rady rodzicow;
3) samorzadu uczniowskiego;
4) 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;

2. Wprowadzenie zmian w statucie naktada na dyrektora obowigzek wydania tekstu ujednoliconego.
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