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1. Wprowadzenie

Od kilku lat jestesmy $wiadkami burzliwych zmian w zwigzku z reforma o$wiaty,
powigzanych ze zmianami na rynku pracy, a gtownie konieczno$cig dostosowania polskiej
edukacji 1 zatrudnienia do wymogdéw 1 standardow unijnych. Wzrosto obecnie znaczenie
instytucjonalnej 1 pozainstytucjonalnej pomocy milodziezy i osobom dorostym w
przygotowaniu 1 dokonywaniu wyboru S$ciezki ksztalcenia, podejmowaniu decyzji
zawodowej, planowaniu kariery zawodowej jak rowniez minimalizowaniu zagrozenia
bezrobociem.

Zmiany na rynku pracy, pojawienie si¢ nowych zawodow, a takze istniejace
bezrobocie, wymaga od dzisiejszych absolwentow szkdét umiejetnego planowania swojej
kariery zawodowej, duzej mobilnosci i umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy. Dzieje
si¢ tak na skutek przemian polityczno-gospodarczych w naszym kraju, ktore powoduja duze
zmiany na rynku pracy, wymagaja dzi$ od mlodego cztowieka rozwoju postaw 1 kompetencji
oraz wzigcia odpowiedzialno$ci za wlasng przyszto$¢ zawodowa.

W zwigzku z tym musimy si¢ zastanowié, Czy sSta¢ nas w dzisiejszej
rzeczywistosci na przypadkowe wybory, ze wzgledow ekonomicznych jak i1 na wysokie
koszty emocjonalne (frustracja, niezadowolenie, brak pewnosci siebie i poczucia wiasnej
warto$ci). Bardzo czesto wielu uczniow decyduje o wyborze zawodu w sposob przypadkowy
1 nieprzemyslany, a wigc wykonuje w dorostym Zyciu pracg, ktora nie sprawia mu satysfakcji
lub zmusza do przekwalifikowania si¢ i rezygnacji z wyuczonego zawodu. Wybdr zawodu
jest procesem, ktory zaczyna si¢ bardzo wczesnie, juz w dziecinstwie 1 w zasadzie trwa cate
zycie. Obecny rynek pracy wymusza kilkukrotng zmiang zawodu, dlatego wazne jest by
wybor zawodu nie byt traktowany jednorazowo, lecz byt decyzja przemys$lang oraz
swiadoma.

Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty oraz zawodu mtodziezy, aby byta trafna,
wymaga pomocy ze strony wielu innych osob 1 instytucji takich jak szkota oraz rodzice.
Przeprowadzone w ostatnich latach badania dotyczace aktualnego stanu poradnictwa
zawodowego oraz analiza potrzeb w tym zakresie, wskazuja na wzrost zapotrzebowania na
ustugi doradcze przy ograniczonej do nich dostgpno$ci, zwigzanej ze szczupta obsada w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Zespot Szkot Nr 1 im. Marszatka Jozefa Klemensa Pitsudskiego w Bielsku Podlaskim
jest szkola ponadpodstawowa, w ktorej funkcjonuja klasy Branzowej Szkoty I Stopnia i

Technikum. Uczniowie tych szkoél, pomimo wybranej w gimnazjum i ugruntowanej w



kolejnych latach, drogi rozwoju zawodowego, staja przed wyborami, ktore czg¢sto wymagaja
szerokiego dostepu do informacji zawodowej oraz profesjonalnej pomocy doradcy. Nader
czesto w klasach Branzowej Szkoty I Stopnia zdarza sig, iz po rozpoczeciu nauki zawodu, a
nastepnie nauki w szkole, uczen z roéznych powodéw jest nieusatysfakcjonowany z
dokonanego wyboru zawodowego. Podobnie w klasach technikum — uczniowie maja
trudnos$ci edukacyjne, nie uzyskuja satysfakcjonujacych wynikéw w nauce oraz stwierdzaja,
ze wybrany zawdd z jakich§ powodéw im nie odpowiada (dzieje si¢ tak takze w trakcie
odbywania praktyki zawodowej). Sg to powody do ponownego dokonania wyboru
zawodowego 1 to w duzo trudniejszej sytuacji ,,ponownego startu zawodowego”. Startu
bardzo utrudnionego z wielu réznych powodow (m.in. pierwotny wybdr zawodowy i podjete
juz dziatania, w tym podpisanie umowy z pracodawca; czas podejmowania ponownej decyzji,
ograniczenia w ilosci miejsc odbywania praktyk, opinia o uczniu — pracowniku, niewielki
rynek pracodawcow i miejsc odbywania praktyk). Ponadto ciggle zmiany na rynku pracy,
pojawienie si¢ nowych zawoddéw, a takze istniejace bezrobocie, wymaga od dzisiejszych
absolwentow szkot umiejetnego planowania swojej kariery zawodowej duzej mobilnosci i
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy stale zmieniajacy si¢ rynek pracy i jego bardzo
turbulentnie zmieniajace si¢ warunki zatrudnienia oraz zmian w samej formule zatrudniania
nowych osob. Mamy bowiem do czynienie w Polsce z dos¢ wysokim bezrobociem,
koniecznoscig wielokrotnej zmiany zawodu oraz uzupetniania posiadanych kwalifikacji.
Jednoczesnie rynek pracy stawia coraz wyzsze wymagania w zakresie kompetencji, a
zmieniajagce si¢ kierunki dziatalno$ci gospodarczej powoduja powstawania nowych
dotychczas nieistniejagcych zawodow. Dlatego wazne staje si¢ wyposazenie ucznidow w
umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych kariery zawodowej, ktére decyduja o catej
drodze zyciowej jednostki. Jednoczesnie, jak wczesniej wspomniano, pomimo wyboru drogi
zawodowej, niejednokrotnie okazuje si¢, ze dokonany wybor jest niewlasciwy.

Chcac zatem ulatwi¢ efektywne wkroczenie na $ciezke kariery uczniom 1 absolwentom
Zespotu Szkoél Nr 1 im. Marszalka Jozefa Klemensa Pitsudskiego w Bielsku Podlaskim,
skonstruowany zostat Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktoérego celem jest
zapoznanie ucznidow nie tylko z aktualng oferta edukacyjna szkot ponadpodstawowych
1 wyzszych, biezaca specyfika rynku pracy i charakterystyka poszczegdlnych zawodow, ale
tez tworzenie warunkéw do wzrostu S$wiadomo$ci 1 rozwoju wlasnych uzdolnien,
zainteresowan 1 kwalifikacji. Ponadto niniejszy system doradztwa zaklada zaznajomienie
ucznidéw z waznymi aspektami procesu aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania

decyzji oraz uswiadamiania konsekwencji dokonywanych wyboréw. Ktadzie tez nacisk na



ksztaltowanie umiejetnosci adaptacyjnych w sytuacji zmiany, umiej¢tnosci radzenia sobie

ze stresem, wywotanym kolejnymi wyzwaniami edukacyjnymi i zawodowymi.

2. Definicje podstawowych poje¢.

DORADZTWO ZAWODOWE: s$wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji
wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola
problemowego jednostki i1 udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazdowek,

sugestii oraz instrukcji.

PORADNICTWO ZAWODOWE: dlugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze,
towarzyszace jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy
uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej

jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.

ORIENTACJA ZAWODOWA (a wlasciwie orientacja szkolna i zawodowa lub szerzej —
orientacja edukacyjna i zawodowa) to wszelkie oddziatywania wychowawcze i1 informacyjne,
majace na celu umozliwienie podjecia wilasciwej decyzji o wyborze zawodu, decyzji
uwzgledniajacej zarowno zainteresowania 1 predyspozycje danej osoby, jak 1 potrzeby rynku
pracy. Na orientacj¢ zawodowa sklada si¢ wigc: wiedza o zawodach i o psychofizycznych
wymaganiach zwigzanych z ich wykonywaniem; indywidualna ocena zainteresowan i
wlasnych predyspozycji, wiedza o sposobie zdobywania kwalifikacji w wybranym zawodzie,

rozeznanie w potrzebach rynku pracy w danym kraju.

INFORMACJA ZAWODOWA: zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania
kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod 1
kanaty przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki

oraz rodzajow podejmowanych decyzji.

INFORMACJA EDUKACYJNA: zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania

decyzji zwigzanych z dalszym ksztatceniem.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO: ma na celu

koordynacje dzialan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru



zawodu, poziomu 1 kierunku ksztatcenia. Szkolny system doradczy okresla role i zadania
nauczycieli w ramach rocznego planu dziatania, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane

efekty oraz metody pracy.

ZAWOD: wewnetrznie spojny system czynno$ci wymagajacy okreslonych kwalifikacji,
wykonywanych w uregulowany sposob i systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania i

zapewniajacy pozycje w spoleczenstwie.

3. Podstawy prawne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Regulacje prawne wprowadzajace doradztwo zawodowe do szkol oraz okreslajace zasady
udzielania pomocy w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia:

a) Ustawa Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2017r., poz. 59):
Zgodnie z ustawgq, system oSwiaty zapewnia m.in. ,,przygotowywanie uczniow do Wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia” (Art.1 pkt19);

b) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r., poz. 1591):

Zgodnie z obowigzujgcym prawem zadania 7 zakresu doradztwa zawodowego nalezg do
obszaru pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jedng z wymienionych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej sq mianowicie zajecia zwigzane z wyborem Kierunku
ksztalcenia i zawodu dla wuczniow szkol podstawowych i ponadpodstawowych, ktore
uzupeltniajq dziatania szkoly i placowki w zakresie doradztwa zawodowego (§ 18). Zajecia te
powinny by¢é prowadzone przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow (doradcow
zawodowych, pedagogow, psychologow). Rozporzgdzenie wymienia zadania szkolnego
doradcy zawodowego. Zgodnie z rozporzqdzeniem, w przypadku braku doradcy zawodowego
w szkole, dyrektor ma obowigzek wyznaczy¢ inng osobe odpowiedzialng za planowanie i
realizacje zadan 7 zakresu doradztwa zawodowego - nauczyciela, wychowawce grupy
wychowawczej lub specjaliste (§ 26);

c) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni
specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199) ze zm.:



., Publiczne  poradnie  psychologiczno-pedagogiczne, w tym publiczne poradnie
specjalistyczne, udzielajg dzieciom, od momentu urodzenia, i miodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu” (§ 1).
,,Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i miodziezy oraz
rodzicom polega udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajgcym pomocy
psychologiczno - pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej” (§ 8 ust.1 pkt 2).

d) Memorandum dotyczace ksztalcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisje
Europejska w 2000 r. jako jedno z 6 gtownych zalozeh wymienia zalecenie dotyczace
profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniow w zakresie planowania Kkariery
zawodowej;

e) Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004 roku — 9286/04 to najwazniejszy
jak do tej pory dokument wydany przez Uni¢ Europejska dotyczacy poradnictwa
zawodowego:

,wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do ustug zwigzanych z poradnictwem,
informacjq zawodowq i planowaniem kariery na kazdym etapie swojego Zycia’;

f) Strategia Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade
Ministréw 8 lipca 2003 roku jako jeden z priorytetOw uznaje:

., tworzenie zasobow informacyjnych w zakresie ksztatcenia ustawicznego i rozwoju zasobow
doradczych’;

g) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667);

h) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w
sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej

stosowania (Dz. U. z 2014r., poz. 1145).

4. Funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Zespole

Nr 1 im. Marszalka Jozefa Klemensa Pilsudskiego w Bielsku Podlaskim.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego funkcjonujacy w Zespole Szkot Nr 1
jako ogoét skoordynowanych dziatan podejmowanych przez spotecznos$¢ szkolng ma na

celu przygotowac uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.



WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami (Rada Pedagogiczng, zespotem wychowawcoéw) i ma charakter
planowych dziatan.

Nadzor nad funkcjonowaniem WSDZ w Zespole Szko6t Nr 1 sprawuje Dyrektor
Szkoty.

Osobami koordynujagcymi dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sa pedagog
szkolny i nauczyciel doradztwa zawodowego.

Do zadan koordynatorow nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje zawodowe oraz pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia,

¢) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowanie ksztalcenia i kariery zawodowej,

d) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote,

€) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa zawodowego,

Podmiotami wspotodpowiedzialnymi za realizacje WSDZ sa wychowawcy klas oraz
nauczyciele (w szczegolnosci przedsigbiorczosci, informatyki, WOS i przedmiotow
zawodowych).
Adresaci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego to:

a) uczniowie Technikum oraz Branzowej Szkoty I Stopnia i klas Zasadniczej Szkoty

Zawodowej,

b) absolwenci w pierwszym roku po ukonczeniu szkoty,

C) rodzice,

d) srodowisko lokalne i samorzad lokalny,

e) pracodawcy i stowarzyszenia pracodawcow.
WSDZ zaktada wspolprace z nastgpujacymi instytucjami:

a) Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku,

b) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bielsku Podlaskim,

c) Powiatowym Urz¢dem Pracy,

d) Zaktadem Doskonalenia Zawodowego (ZDZ),

e) osrodkami doskonalenia nauczycieli, doradztwa metodycznego,



f) przedstawicielami firm i przedsigbiorcami,
g) cechami i izbami rzemie$lniczymi, stowarzyszeniami branzowymi,

h) firmami i instytucjami szkoleniowymi.

5. Glowne zadania Szkoly w ramach WSDZ.

e Utworzenie i zapewnienie ciggto$ci dziatania WSDZ,

e Koordynowanie dziatan podejmowanych przez Szkot¢ w celu przygotowania uczniow
do wyboru zawodu, kierunku i poziomu dalszego ksztalcenia,

e  Wspieranie uczniow w:

a) okreslaniu wlasnych predyspozycji zawodowych, uzdolnien i talentow,

b) podejmowaniu trafnych decyzji przy wyborze przysztego zawodu, kierunku i
poziomu ksztatcenia zawodowego adekwatnego do indywidualnych mozliwosci i
predyspozycji,

c) opracowaniu indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

d) okreslaniu mozliwosci zawodowych uczniow majacych okreslone ograniczenia
psychofizyczne i wskazanie odpowiedniego dla nich rodzaju zatrudnienia,
udzielanie im informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania
niektorych zawodow.

e Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe,
e Adekwatne do oczekiwan dostarczanie im aktualnych informacji dotyczacych:

a) roznorodnoscei i specyfiki zawodow funkcjonujacych na rynku,

b) drog edukacyjnych niezbednych do ich wykonywania,

c) oferty edukacyjnej szkot wyzszych i policealnych.

e Przygotowanie uczniéw do wejscia i aktywnego poruszania si¢ na rynku pracy
zarowno w kraju, jak i za granica,

e Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

e Wspieranie nauczycieli przedmiotow i wychowawcéw klas w realizowaniu zadan
ujetych w WSDZ,

e Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi WSDZ.



6. Cele WSDZ w Zespole Szkol Nr 1 w Bielsku Podlaskim.

Ksztaltowanie postaw i zachowan uczniow:

e Przygotowanie do samodzielnego i aktywnego ksztalttowania swojej drogi zawodowej,

¢ Rozw0j umiejetnosci rozpoznawania wiasnych zasobow osobistych i ich
wykorzystywania w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej,

o Ksztalcenie nawykow nieustannego planowania przysziosci i konsekwentnego dazenia
do realizacji celu,

o Ksztaltowanie postawy otwartos$ci na wiedze i prezentowania swojej osobowosci,

e Kreowanie postaw aktywnych, przezwyci¢zania biernosci, radzenia sobie w

sytuacjach trudnych i stresowych.

Ksztaltowanie umiejetnosci uczniow:

e Planowania przysztosci zawodowe;j,

e Organizowania dzialan swoich 1 zespotu (praca w grupie),

e Przygotowania dokumentéw zwigzanych z praca zawodowa,
Poszukiwania pracy,

e Prezentowania si¢ na rynku pracy,

e Nawigzywania kontaktow z pracodawca (osobistych, telefonicznych, listy, kontakty
przez Internet itp.),

e Przeprowadzania negocjacji.

Rozbudzenie wiedzy uczniow:

e Poznanie "$wiata zawodow" (m.in. zadan i czynnosci, srodowiska pracy,
przeciwwskazan i wymagan zawodow),

e Poznanie potencjalnych §ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,

e Poznanie zasad obowigzujacych w kompletowaniu dokumentacji zwigzanej z praca,

e Poznanie podstaw prawa pracy,

e Poznanie zasad prowadzenia korespondencji zwigzanej z zatrudnieniem.
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7. Zakres dzialan objetych WSDZ.

Adresatami dziatan WSDZ sg przede wszystkim uczniowie, ale takze rodzice, nauczyciele 1

instytucje rynku pracy srodowiska lokalnego.

1. Zakres $wiadczonego doradztwa w ramach pracy z uczniami obejmuje:

e Autodiagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

e Diagnoza cech psychofizycznych ucznia,

e Formutowanie opinii doradcy zawodowego,

e Poznawanie zawodow,

e Analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudniania na lokalnym, krajowym i
europejskim rynku pracy,

¢ Indywidualng prace z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z akceptacja wyboru
szkoty i zawodu,

e Udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej,

e Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

e Przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w
szkole,

e Wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza
o$wiatowym,

e Poruszanie si¢ na rynku pracy,

e Poszukiwanie i utrzymanie pracy oraz radzenie sobie w sytuacjach trudnych:
poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, mobilno§¢ zawodowa, ograniczenia
zdrowotne,

e Przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych
warunkow, bezrobocie,

e Ksztaltowanie umiejetnosci Swiadomego wyboru i poszukiwania pracy,

e Ksztattowanie umieje¢tnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno- zawodowego i
kontynuacji nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych lub w systemie

ksztatcenia ustawicznego.
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2. Zakres Swiadczonego doradztwa w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

e Prezentacje¢ zalozen pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz ucznidw,

e Spotkania edukacyjne wspomagajace rodzicéw w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

e Wiaczenie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty,

¢ Indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp,

e (Gromadzenie, systematyczng aktualizacj¢ i udost¢pnianie informacji edukacyjno -
zawodowej,

e Przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

3. Zakres Swiadczonego doradztwa w ramach pracy z nauczycielami obejmuje:

e Utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zgodnie ze statutem szkoty,

e Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji 1 informacji zawodowe;j,

e Okreslenie zasad dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego w placowce,

e Realizacje dziatah z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej 1

roli pracownika, zawartych w programie wychowawczym szkoty,

e |dentyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian na rynku

pracy.

8. Formy dzialan realizowane w ramach WSDZ.

1. Formy dzialan realizowane z uczniami:
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e Badania (diagnoza) zapotrzebowania na dzialania doradcze,

e Zajecia stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci planowania rozwoju i kariery
zawodowej,

e Zajecia shuzace samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajacych rozwoj
zawodowy i karier¢ zawodow3,

e Zajecia doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j,

e Warsztaty dotyczace umiejetnosci redagowania dokumentdéw aplikacyjnych,

e Zajgcia stuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci autoprezentacji i rozmowy
wstepnej z pracodawcami,

e Zajgcia stuzace promowaniu samo zatrudnienia,

e Spotkania stuzace zapoznaniu z obowigzujagcym prawem pracy i prawem cywilnym,

e Gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno- zawodowej (0 zawodach, rynku
pracy, mozliwos$ciach ksztatcenia i zatrudnienia, zasadach rekrutacji na uczelnie) w
postaci prasy, informatoréw, folderow,

e Spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy,

e Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow (zgodnie ze specyfika kierunkow
ksztatcenia),

e Tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty (losy absolwentow),

e Organizowanie wspdlnie z innymi placowkami targow edukacyjnych,

e Tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym na terenie

szkoty.

2. Formy dzialan adresowane do rodzicow:

e Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

e Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow,

e Edukacja w zakresie postrzegania i rozumienia predyspozycji dzieci,

e Gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno- zawodowej,

e Tworzenie bazy danych o lokalnych firmach i pracodawcach w branzach, w ktorych

szkota ksztalci.

3. Formy dzialan adresowane do nauczycieli:

13



Tworzenie warunkow do wymiany do$§wiadczen i dzielenia si¢ wiedza,

Pomoc w stosunku do wychowankéw majacych problemy z ksztatceniem
zawodowym,

Sledzenie loséw zawodowych absolwentow,

Dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Organizowanie dni otwartych szkoty,

Organizowanie Targéw Edukacyjnych,

Wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mtodziezy w wejsciu na

rynek pracy.

4. Formy dzialan adresowane do $Srodowiska lokalnego:

Tworzenie sieci lokalnego partnerstwa na rzecz rynku pracy i doradztwa zawodowego,

Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow,

Wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mtodziezy w wejsciu na
rynek pracy,

Dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do potrzeb lokalnego rynku pracy,
pozyskiwanie §rodkow na realizacj¢ przedsiewzig¢ w ramach WSDZ,

Wspotpraca z uczelniami wyzszymi 1 akademickimi biurami karier,

Wspolpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy (urzedy pracy, centra informacji),
Inicjowanie oraz uczestnictwo w lokalnych badaniach dotyczacych oczekiwan

pracodawcow wobec absolwentow.

9. Wewnatrzszkolny system doradztwa na poziomie Branzowej Szkoly I Stopnia

1) Zadania Rady Pedagogicznej:

Utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

— zgodnie ze statutem szkoty,

14



Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w programie
wychowawczym szkoty na kazdy rok nauki,
Realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej 1

roli pracownika, zawartych w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

2) Praca z uczniami:

Klasa I:

Pomoc w nabywaniu kwalifikacji zawodowych: wybor odpowiedniej specjalnosci,
opanowanie umiejetnosci pracowniczych, staze zawodowe w przemysle, certyfikaty i
tytuly zawodowe,

Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w
aspekcie realizowanego kierunku ksztalcenia i kierunkéw pokrewnych,

Pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno — zawodowego,

Samopoznanie: mocne i stabe strony, zainteresowania, zdolnosci, wartosci, cechy
osobowosci,

Okreslenie zgodnosci posiadanych przez uczniow predyspozycji z realizowanym

kierunkiem ksztalcenia.

Klasa Il:

Informacja zawodowa,

Charakterystyka rynku pracy, zawody przysztosci, oferta edukacyjna,
Planowanie $ciezki kariery zawodowej. Preferencje zawodowe,
Reorientacja zawodowa w przypadkach niewtasciwych wyborow,

Pomoc w przezwyci¢zaniu problemoéw szkolnych.

Klasa Il

Aktywne metody poszukiwania pracy,
Sporzadzanie dokumentdéw aplikacyjnych,
Rozmowa kwalifikacyjna. Autoprezentacja,

Samozatrudnienie jako jeden ze sposobdéw na aktywizacje zawodows.
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3) Praca z rodzicami:

Klasa I:

e Prezentacja zalozen szkolnej pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow.

Klasa II:

e Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej dla absolwentéw szkoty:
branzowa szkota II stopnia, kursy kwalifikacyjne.

Klasa IlI:

e Przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Na poziomie kazdej klasy: indywidualna praca z rodzicami ucznidéw, ktérzy maja problemy
— zdrowotne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp. Wspotpraca z poradnig psychologiczno -

pedagogiczna.

10. Wewnatrzszkolny system doradztwa na poziomie Technikum

1) Zadania Rady Pedagogicznej:
e Utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
— zgodnie ze statutem szkoty,
e Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji 1 informacji zawodowej w programie
wychowawczym szkoty na kazdy rok nauki
e Realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i

roli pracownika, zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

2) Praca z uczniami:

Klasa I:

e Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w
aspekcie realizowanego kierunku ksztalcenia i kierunkéw pokrewnych,

e Przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w

szkole,
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Okreslenie zgodnosci posiadanych przez uczniow predyspozycji z realizowanym

kierunkiem ksztalcenia,

Samopoznanie: mocne i stabe strony, zainteresowania, zdolnosci, wartosci, cechy

osobowosci.

Klasa Il:

Praca indywidualna z uczniami: reorientacja zawodowa w przypadkach
niewtasciwych wyborow,

Pomoc w przezwyci¢zaniu probleméw szkolnych,

Wskazywanie mozliwo$ci uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w systemie
pozaswiatowym,

Informacja zawodowa,

Charakterystyka rynku pracy, zawody przysztosci (ksztalcenie).

Klasa Ill:

Rozwijanie §wiadomos$ci mobilno$ci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i
zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc),

Cechy dobrego pracownika,

Planowanie $ciezki kariery zawodowej. Preferencje zawodowe,

Praca i ksztalcenie w UE.

Klasa IV:

Ksztaltowanie umiejetnosci $wiadomego wyboru i poszukiwania pracy,

Ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodoweqgo i

kontynuacji nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych i w systemie

ksztalcenia ustawicznego,

Aktywne metody poszukiwania pracy. Sporzadzanie dokumentoéw aplikacyjnych.

Na poziomie kazdej klasy: indywidualna praca z rodzicami uczniéw, ktoérzy maja

problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp. Wspoltpraca z

poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

11. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Ewaluacja shuizy ocenie skuteczno$ci funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu
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Doradztwa Zawodowego, odnosi si¢ do wszystkich dziatan kierowanych do mtodziezy,
rodzicow jak i Rady Pedagogicznej. Aby dzialania z tego zakresu byly zgodne z
oczekiwaniami 1 potrzebami uczniow Zespotu Szk6ét Nr 1 w Bielsku Podlaskim
przeprowadzane beda badania ankietowe wsrod adresatow doradztwa zawodowego w szkole,

ktore pozwolg oceni¢ adekwatnos¢ zaplanowanych i przeprowadzonych dziatan.

Uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 29.11.2017r.

Dyrektor Szkoty
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